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Egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABÁLY

MELYET 2012.05.23-ÁN FOGADOTT EL A

NAGYKANIZSAI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA KÜLDÖTTGYŰLÉSE

P.H.

dr. Polay József
elnök
A Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara 

Alapszabálya

A magyar nemzetgazdaság fejlett piacgazdasággá történő átalakítása a gazdaság fejlődésének és szerveződésének előmozdítása a gazdasági tevékenységet folytatók általános együttes érdekeinek érvényre juttatása, az üzleti forgalom biztonságának és a piaci magatartás tisztességének megteremtése és megőrzése, valamint a gazdasággal összefüggő egyes közigazgatási feladatok ellátásában történő közreműködés érdekében - a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény (kamarai törvény) módosítását tartalmazó 2003. évi CXXXI. törvény felhatalmazása alapján létrehozott gazdasági önkormányzat - területi kereskedelmi és iparkamara - az alapszabályát a következők szerint állapítja meg:

I. Fejezet

Általános rendelkezések

A kamara meghatározása

1.
A jelen alapszabály rendelkezéseit a kamarai törvénnyel összhangban, arra tekintettel kell értelmezni. Az alapszabály alkalmazásában a gazdasági tevékenység, a gazdálkodó szervezet, az egyéni vállalkozó, a mezőgazdasági vállalkozó és a gazdasági érdekképviselet kifejezések értelmezésére a kamarai törvény 2. §-ának szabályai az irányadóak.

2.
A kamara neve:
  Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara (továbbiakban: kamara)


A kamara rövidített elnevezése: NAKKIK


Nemzetközi névhasználat: 
Chamber of Commerce and Industry of Nagykanizsa







Handels -und Industriekammer Nagykanizsa

3.
A kamara székhelye:

8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.



levélcíme:

8800 Nagykanizsa, Ady u.1.
4.
A kamara a tagjai által a kamarai törvény alapján létrehozott köztestület. 


(Ptk. 65.§)

5.
A kamara a küldöttgyűlése által elfogadott jelen alapszabály szerint működik.

A kamara célja, hivatása és alapvető feladatai

6.
A kamara célja a kamarai törvény szerinti köztestületi célokon túl a tagjai közötti olyan együttműködési lehetőségek megteremtése és fenntartása, amelyek az érdekazonosság alapján elősegítik és folyamatosan biztosítják a magánszemélyek, a vállalkozók, a jogi személyek közötti közvetlen gazdasági, társadalmi kapcsolatokat, a kölcsönös érdekeken alapuló együttműködést, tagjainak szolgáltatások nyújtását.

7.
A gazdasági kamara feladata, hogy a vonatkozó törvénynek, más jogszabályoknak és alapszabályának megfelelően, az önkormányzaton alapuló működésévell előmozdítsa a gazdaság fejlődését és szerveződését, a piaci magatartás tisztességét, a gazdasági tevékenységet folytatók általános, együttes érdekeinek érvényesülését. 

Az egyesülési jog szabad érvényesülése

8.
A gazdasági kamara feladatainak ellátása nem érinti az egyesülési szabadság érvényesülését, így különösen nem korlátozza a társadalmi szervezetek ahhoz való jogát, hogy tevékenységük célját - az egyesülési jogról szóló törvény rendelkezéseivel összhangban - szabadon határozzák meg.

II. Fejezet

A legkisebb taglétszám

9.
A kamara tagjainak létszáma 10 főnél kisebb nem lehet.

A tagsági jogviszony
A tagsági jogviszony keletkezése

10.
A gazdálkodó szervezet kamarai tagsága - kérelmére - a tagokról vezetett nyilvántartásba történő bejegyzéssel jön létre. A bejegyzés kizárólag a Kamarai Törvényben meghatározott okból tagadható meg.
A gazdasági kamara tagjának jogai:

11.
A kamara tagjának joga, hogy a képviseletre jogosult természetes személy útján
a)
küldöttnek, testületi szerv tagjának, illetve a kamara elnökének (alelnökének)válasszák;
b)
a kamarában tisztséget viseljen;

c)
küldöttként részt vegyen az országos gazdasági kamara küldöttgyűlésén és a képviseletében eljáró természetes személy a kamarai tagok közül megválassza az országos gazdasági kamara testületi szerveit, elnökét és tisztségviselőit.
A gazdasági kamara tagjának kötelezettségei:

12.
a)
megfizesse a tagdíjat;

b)
megtartsa az alapszabályban és más kamarai önkormányzati szabályzatokban a tagokra előírt egyéb rendelkezéseket.

A gazdasági kamarai tagság megszűnése:

13.
a)
a gazdálkodó szervezet jogutód nélkül megszűnik, illetve az egyéni vállalkozónak   megszűnik a vállalkozás gyakorlására való joga,

b)
a gazdálkodó szervezet a naptári év utolsó napjára szóló hatállyal a tagsági viszonyt kilépéssel megszünteti,

c)
a tagsággal együtt járó kötelezettségek ismételt vagy súlyos megsértése miatt a tagot a gazdasági kamara tagjai sorából kizárja, és törlik a tagokról vezetett nyilvántartásból.

Nem lehet a gazdasági kamara tagja a kizárásról rendelkező határozat, illetve bírósági felülvizsgálat esetén az ítélet jogerőre emelkedésétől számított egy évig az a gazdálkodó szervezet, amelynek tagsága kizárással szűnt meg.

A kamara pártoló tagja

14.
A kamarának pártoló tagja lehet minden bel- és külföldi jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság és a 18. életévét betöltött természetes személy, aki kifejezetten ilyen jelleggel lép a tagok közé. A szervezet küldöttgyűlésén tanácskozási joggal részt vehet, a pártoló tag, vagy annak képviselője kamarai tisztségre nem választható meg. A pártoló tagdíj nagyságáról a kamara elnöksége egyedileg, megállapodás szerint dönt. A kamara pártoló tagja regisztrációra nem kötelezett, de a kamara, mint pártoló tagot a saját nyilvántartásában feltünteti. A pártoló tagnak szavazati joga nincs.

A kamara tiszteletbeli tagja

15.
A kamara elnöksége tiszteletbeli tagnak azt a természetes személyt veheti fel, aki a kamara, vagy a megye, a régió, a kistérség gazdaságszervezési munkáját kiemelten segíti és akit az elnökség erre érdemesnek tart. A tiszteletbeli tagra a kamara pártoló tagjaira vonatkozó szabályok az érvényesek azzal, hogy a tiszteletbeli tag tagdíjat nem fizet, továbbá értelemszerűen, mint tiszteletbeli tag szerepel a kamara nyilvántartásában.

A kamara jogai és kötelességei

16.
A kamara joga, hogy

-
küldöttei útján tanácskozási és szavazati joggal részt vegyen a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara küldöttgyűlésén,

-
részt vegyen a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara testületi szerveinek és elnökének megválasztásában,

-
igénybe vegye a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szolgáltatásait.

17.
A kamara kötelessége, hogy

-
a tagjai által fizetett tagdíjból a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara küldöttgyűlése által meghatározott részt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarának - a működésével járó költségek fedezésére - átutalja,

-
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara alapszabályát és más önkormányzati szabályzatait megtartsa,

-
a statisztikáról szóló törvény szerint adatszolgáltatási kötelezettséggel járó, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara által végrehajtott statisztikai adatgyűjtésben közreműködjön.

A kamara megszűnése

18.
Megszűnik a gazdasági kamara, ha:

a)
 más gazdasági kamarával egyesül;

b)
 ha kettő vagy több gazdasági kamarára válik szét,

c)
tagjainak száma az alapszabályban meghatározott legkisebb létszám alá csökken. 

d)
a bíróság a 122. d) szakasza alapján feloszlatja.
Az egyesüléssel létrejövő gazdasági kamara az egyesülő kamarák általános jogutódja.

A szétválásról hozott döntésben rendelkezni kell a vagyon megosztásáról. A gazdasági kamara jogai és kötelességei a vagyonmegosztás arányában a szétváló kamarákra, mint jogutódokra szállnak. A jogelőd kamara vagyonmegosztáskor nem ismert esetleges tartozásaiért, illetve valamely jogutód kamara által átvállalt, de be nem hajtható tartozásokért a jogutód kamarák öt évig egyetemlegesen felelnek.
Ha a gazdasági kamara a bekezdés c) pontjában meghatározott ok miatt szűnik meg, a gazdasági kamara általános jogutódja az azonos fajtájú országos gazdasági kamara, amely - szükség szerint más gazdasági kamara kijelölésével - gondoskodik a kamarai közfeladatok folyamatos ellátásáról.

III. Fejezet

A KAMARA FELADATAI

A gazdaság fejlesztésével kapcsolatos feladatok

19.
A kamara a feladatait kötelezően, a kamarai törvényben foglalt előírások teljesítéseként látja el.

20.
A kamara alaptevékenységeinek TEÁOR szerinti besorolása:
94.11
Vállalkozói munkaadói érdekképviselet

84.23
Igazságügy, bíróság

82.99
Máshová nem sorolható egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás

82.30
Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése
84.13
Üzleti élet szabályozása, hatékonyságának ösztönzése

84.21
Külügyek

85.31
Általános középfokú oktatás

85.32
Szakmai középfokú oktatás

85.41
Felsőszintű, nem felsőfokú oktatás

85.42
Felsőfokú oktatás

85.59
Máshová nem sorolható egyéb oktatás

85.60
Oktatást kiegészítő tevékenység

58.11
Könyvkiadás

58.12
Címtárak, levelezőjegyzékek kiadása

58.14
Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása

58.19 
Egyéb kiadói tevékenység

63.11
Adatfeldolgozási szolgáltatás

63.12
Világháló-portáli szolgáltatás

69.10
Jogi tevékenység

69.20
Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység

70.22
Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás

72.20
Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés

73.12
Médiareklám

73.20
Piac-, közvélemény-kutatás

74.90
Máshová nem sorolható egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

77.40
Immateriális javak kölcsönzése

82.11
Összetett adminisztratív szolgáltatás

82.19
Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás

21.
A kamara a gazdaság fejlesztésével összefüggésben

a)
előmozdítja a gazdasági tevékenység infrastruktúrájának fejlődését, ennek érdekében felhasználja bevételeinek az alapszabályában meghatározott és külön kezelt – e célra fordítható – részét;
b)  elősegíti a gazdaság fejlődésére jelentős hatást gyakorló, nemzetgazdasági szinten hatékony, a közvetlen vállalkozói érdekeltséget meghaladó célok megvalósulását, ennek érdekében részt vesz az átfogó gazdaságfejlesztési, gazdaságstratégiai döntések előkészítésében és együttműködik a helyi önkormányzati szervekkel, illetve a gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel;
c)  tájékoztatást ad a gazdasággal összefüggő magyar és külföldi jogszabályokról, valamint a gazdálkodó szervezetek tevékenységét érintő gazdaságpolitikai döntésekről és intézkedésekről, előmozdítja a gazdasági együttműködés fejlődését.
Ennek keretében 

· a rendezett tagsági viszonnyal rendelkező tagjai részére kötelezően térítésmentes alapszolgáltatást nyújt:

-
tanácsadás gazdasági, pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben

-
pályázatfigyelés

-
jogi tanácsadás

-
részvétel a meghirdetett kamarai fórumokon, rendezvényeken

-
kamarai hírlevelek elérése elektronikus vagy nyomtatott formában

-
Széchenyi Kártya Program termékeinek ügyintézése

-
a kamarai portálon jelszóval elérhető információk, szolgáltatások igénybevétele

-
Kamarai Tag- és Kedvezménykártya.

· a rendezett tagsági viszonnyal rendelkező tagjai részére kedvezményes szolgáltatást nyújt:

-
részvétel a meghirdetett kamarai fórumokon, rendezvényeken, hazai és külföldi szakmai programokon

-
okmányhitelesítés, származási- és vis maior igazolások kiadása

-
hirdetési lehetőség igénybevétele hírlevelekben, kamarai rendezvényeken

-
pályázati tanácsadás.

· A kamarai nyilvántartásba bejegyzett gazdálkodó szervezet részére kötelezően nyújtandó térítésmentes alapszolgáltatások a következők:

-
tanácsadás gazdasági, pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben

-
üzleti partnerkeresés az üzlet@hálón rendszerén keresztül

-
pályázatfigyelés.

d)
közreműködik a területfejlesztési koncepciók és programok gazdaságfejlesztési munkarészeinek kidolgozásában és végrehajtásában;

e)
az országos gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel együttműködve ellátja a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI törvényben és végrehajtási rendeletében meghatározott feladatait, szervezi és végzi a mesterképzést és a mestervizsgáztatást.

21/A.
A törvény a kamara számára - a gazdaság fejlesztésével összefüggésben - biztosítja a lehetőséget, hogy

-
a külgazdaság feltételrendszerének javítása érdekében közreműködjön a kereskedelemfejlesztéssel, a külföldön végzett vagy külföldre irányuló, továbbá a külföldiek számára belföldön végzett gazdasági tájékoztató és propagandamunkában, a gazdálkodó szervezetek ez irányú tevékenységét összehangolja, ennek keretében vásárokat, kiállításokat, konferenciákat és más rendezvényeket szervezzen;

-
közreműködjön az európai uniós csatlakozásból, illetve tagságból eredő, a gazdálkodó szervezeteket és az egyes szakmákat érintő tájékoztatási és képzési feladatok ellátásában – kivéve azokat a képzési területeket, ahol a kamarák ellenőrzési jogkörrel rendelkeznek – ennek részeként pályázati módszertani útmutatót állítson össze, tájékoztatást adjon az európai uniós pályázati lehetőségekről és feltételekről és az egyes szakmákat érintő közösségi jogszabályokról, a közösségi intézmények egyéb aktusairól és az Európai Bizottság döntéseiről;

-
előmozdítsa a gazdálkodó szervezeteknek a szabványosítással, minőségüggyel és az iparjogvédelemmel összefüggő tevékenységét, ezekhez módszertani segítséget nyújtson és támogassa e területeken a képzést és a továbbképzést;

-
a gazdálkodó szervezetek döntéseinek megalapozottsága érdekében hazai, európai uniós és nemzetközi gazdasági, műszaki, környezetvédelmi és jogi információkat gyűjtsön, rendszerezzen és bocsásson a gazdálkodó szervezetek rendelkezésére.
A kamara - külön törvények rendelkezései szerint - részt vesz az (1) bekezdésben, valamint a 22. pontban meghatározott feladataival összefüggő célokat szolgáló elkülönített állami pénzalapok és költségvetési előirányzatok felhasználására vonatkozó döntések előkészítésében.
22.
A kamara az üzleti forgalom biztonságának és a piaci magatartás tisztességének   megteremtése, megőrzése, illetve fokozása érdekében 

a)
árukra vonatkozó származási igazolásokat, bizonyítványokat és kereskedelmi forgalomban szükséges más okmányokat állít ki, illetve hitelesít;

b)
összeállítja és közreadja a kereskedelmi szokványokat;

c)
a gazdasági érdekképviseleti szervezetek bevonásával kidolgozza a valamennyi gazdálkodó szervezetre általánosan érvényes, a tisztességes piaci magatartásra vonatkozó etikai szabályokat, figyelemmel kíséri e szabályok, valamint a tisztességtelen piaci magatartás tilalmáról szóló törvényben meghatározott, a tisztességtelen verseny tilalmára vonatkozó rendelkezések érvényesülését, a kamarai etikai szabályok megsértése esetén a kamarai tag gazdálkodó szervezeteket határozatban figyelmezteti és – az etikai szabályzatban meghatározott esetekben és módon – a figyelmeztetést nyilvánosságra hozza, a tisztességtelen verseny tilalmára vonatkozó jogszabályokba ütköző magatartás esetén pedig kezdeményezheti a versenyfelügyeletet ellátó szervnél a szükséges intézkedés megtételét. Etikai vétség esetén a kamara a nem kamarai tagok felé jelzéssel és figyelemfelhívással élhet;

d) az iparjogvédelmi és a szerzői jogok megsértése esetén a kamarai tag gazdálkodó szervezeteket határozatban figyelmezteti, és - az etikai szabályzatban meghatározott esetekben és módon - a figyelmeztetést nyilvánossága hozza;

e) határozatban figyelmezteti a fogyasztók érdekeivel ellentétes gazdasági tevékenységet folytató és ezzel a gazdálkodó szervezetek széles körének jó hírnevét sértő vagy veszélyeztető kamarai tag gazdálkodó szervezeteket, és - az etikai szabályzatban meghatározott esetekben és módon - a figyelmeztetést nyilvánosságra hozza, súlyosabb vagy ismétlődő esetben kezdeményezheti a tevékenység gyakorlásának meghatározott időre történő felfüggesztéséhez szükséges intézkedések meghozatalát; ha a gazdálkodó szervezet gazdasági tevékenysége a fogyasztók széles körét érintő vagy jelentős nagyságú hátrányt is okoz, pert indíthat a fogyasztók polgári jogi igényeinek érvényesítése iránt;

f) együttműködik a fogyasztóvédelmi hatóságokkal és a Gazdasági Versenyhivatallal, amelyek az általuk hozott jogerős határozataikról az illetékes gazdasági kamarát értesítik;

g) minősítő és ellenőrzési rendszereket működtet;

h) a cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a bírósági cégeljárásról szóló 1997. évi CXLV. törvény (a továbbiakban: Ctv.) alapján törvényességi felügyeleti eljárást kezdeményezhet, illetve a jegyzőnél a vállalkozói igazolvány visszavonását kezdeményezheti;

i) működteti a fogyasztóvédelemről szóló 1997. évi CLV. törvény alapján működő békéltető testületet; 

j) közreműködik a gazdálkodó szervezetek nemzetközi gazdasági kapcsolataival összefüggő minőségvédelmi és szállítmányozási kárügyek intézésében;
k) kamarai nyilvántartást vezet a cégjegyzésre kötelezett gazdálkodó szervezetekről és egyéni vállalkozókról, amelyek nem főtevékenységű agrárvállalkozások és mezőgazdasági termelők.

Ha a bíróság vagy a versenyfelügyeletet ellátó szerv jogerős határozatával megállapította a tisztességtelen piaci magatartás tilalmáról szóló törvényben meghatározott, a tisztességtelen verseny tilalmára vonatkozó rendelkezések megsértését, a kamara a bíróság, illetve a versenyfelügyeletet ellátó szerv határozatát nyilvánosságra hozhatja.

A kamara h) pont szerinti kezdeményezése alapján a cégbíróság, illetve a jegyző köteles a megfelelő eljárást lefolytatni és annak eredményéről a kamarát is írásban tájékoztatni.

A gazdaság általános érdekeinek érvényesítése keretében

23.
a)
javaslatok, vélemények, tájékoztatások adásával előmozdítja a gazdálkodó szervezetekre vonatkozó jogszabályoknak, kormányzati és helyi önkormányzati programoknak, intézkedéseknek a gazdaság fejlődéséhez, szervezettségéhez, az üzleti forgalom biztonságához és a piaci magatartás tisztességéhez fűződő közérdekkel összhangban történő kidolgozását;

b)
az a) pontban említett javaslatok, vélemények, tájékoztatások megalapozottsága érdekében - a statisztikai törvény rendelkezéseinek megfelelően - adatokat gyűjt és az adatok alapján a gazdasági folyamatokról elemzéseket készít és hoznak nyilvánosságra.

A kamara a fentiekben meghatározott feladatai ellátása során kezdeményezi a vállalkozás jogának és a gazdasági verseny szabadságának érvényesülését, a piacgazdaság működését akadályozó vagy korlátozó jogszabályok, intézkedések módosítását vagy hatályon kívül helyezését, illetve az ilyen körülmények megváltoztatásához szükséges jogszabályok, intézkedések meghozatalát.

A kamarai közfeladatok ellátásához, valamint a b) pont szerinti elemzések elkészítéséhez a kamara jogosult a gazdálkodó szervezetekről vezetett hatósági nyilvántartások nyilvános adataihoz való hozzáférésre, az adatszolgáltatással kapcsolatban felmerült költségek megtérítése mellett.
24.
A gazdasági tevékenységgel összefüggő közigazgatás keretében a kamara

-
eljár azokban a közigazgatási ügyekben, amelyek intézésére a törvény vagy kormányrendelet számára felhatalmazást ad,

· törvényben vagy egyéb jogszabályban meghatározott esetekben és módon közreműködik a gazdasággal összefüggő államigazgatási ügyek ellátásában, vezeti az építőipari kivitelező vállalkozások névjegyzékét, a területi kamarák bevonásával ellenőrzi e tevékenység folytatására való jogosultságot;”

-
tagjai tekintetében - jogszabályban meghatározott módon - egyes állami támogatások igénybevételéhez szükséges igazolásokat állít ki, részt vesz a támogatások felhasználásának ellenőrzésében. 

KAPCSOLAT A GAZDASÁGI ÉRDEKKÉPVISELETI ÉS EGYÉB TÁRSADALMI SZERVEZETEKKEL

25.
A kamara a feladataival összefüggő gazdasági előterjesztésekről úgy nyilvánít véleményt, hogy szükség szerint egyeztet az érdekelt országos gazdasági érdekképviseleti és az egyéb társadalmi szervezetekkel, mindenek előtt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával.

26.
A kamara a gazdasági tárgyú előterjesztés készítésére, valamint benyújtására irányuló kezdeményezése során az indokolt mértékben együttműködik az érdekelt országos gazdasági érdekképviseleti és az egyéb társadalmi szervezetekkel.

27. A kamara bármely egyéb, a tevékenységével összefüggő területen eljárva szükség szerint együttműködik az érdekelt gazdasági érdekképviseleti és az egyéb társadalmi szervezetekkel.

IV. Fejezet

A KAMARA ÖNKORMÁNYZATA

28.
A testületi szervek

-
a küldöttgyűlés

-
az elnökség

-
az ellenőrző bizottság

-
az etikai bizottság

A küldöttgyűlés

29.
A gazdasági kamara legfőbb szerve a kamarai tagokból,  a választási névjegyzékbe felvett gazdálkodó szervezetek által választott küldöttgyűlés.
30.
A kamara küldötteinek száma 21 fő. A küldöttgyűlésen minden küldöttet egy szavazat illet meg.
A küldöttgyűlés kizárólagos hatásköre

31.
A küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik

-
a kamara alapszabályának és más önkormányzati szabályzatának megalkotása és módosítása,

-
a kamara éves költségvetésének meghatározása és az éves beszámoló (mérleg) elfogadásáról szóló döntés,

-  a kamara elnökének, alelnökeinek, az elnökség, valamint az ellenőrző és az etikai bizottság tagjainak, a testületek póttagjainak a megválasztása és visszahívása, e tisztségviselők díjazásának megállapítása,
-
a más területi kereskedelmi és iparkamarával való egyesülésről, illetve a szétválásról való döntés,

-
a küldöttek megválasztása az országos kamara küldöttgyűlésébe,

-
a tagdíj mértékének megállapítása.
A küldöttgyűlés összehívása

32.
A küldöttgyűlést legalább évente egyszer össze kell hívni. A küldöttgyűlést akkor is össze kell hívni, ha azt legalább a küldöttek egyötöde - az ok és a cél megjelölésével - írásban kéri. Az ilyen módon kezdeményezett küldöttgyűlés legkorábban a kérelem beérkezését követő 30. napra, de legkésőbb a 60. napra tűzhető ki.

33.
A küldöttgyűlést a kamara elnöke hívja össze legkésőbb a küldöttgyűlés időpontját megelőző 8. napon a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott rendnek megfelelően.

A küldöttgyűlés határozathozatala

34.
A küldöttgyűlés akkor határozatképes, ha a küldötteknek több mint a fele jelen van. 

Ha a küldöttgyűlés nem volt határozatképes, az emiatt megismételt küldöttgyűlés az eredeti napirendben szereplő ügyekben, a jelenlévő küldöttek számától függetlenül határozatképes. A megismételt küldöttgyűlés kezdete és az eredeti meghívóban feltüntetett kezdési időpont között legalább ½ órának el kell telnie.

A határozatképesnek minősített küldöttgyűlés a  küldöttgyűlés egész időtartamára határozatképes  a jelenlévők létszámától függetlenül. Szavazáskor az eredmény megállapításánál a mindenkori jelenlévő létszám az irányadó. A küldöttgyűlés a meghívóban meghirdetett tárgysorozatot tárgyalja, illetve ebben hoz(hat) határozatot.

35.
A küldöttgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza meg. 


A jelenlévő küldöttek legalább kétharmados többségével hozott határozat szükséges

-
az alapszabály és más önkormányzati szabályzat elfogadásához és módosításához,

-
a kamara éves költségvetésének és a beszámolójának (mérleg) elfogadásához,

-
a kamarának más területi kamarával való egyesüléséhez, illetve szétválásához,


-
a tagozati autonómiát érintő döntéshez.

36.
Szavazategyenlőség esetén a kamara elnökének szavazata dönt.

37.
A küldöttgyűlésen a szavazás nyíltan történik, a jelenlévő küldöttek egyötödének indítványára azonban a küldöttgyűlés elrendelheti a titkos szavazást.

38.
Személyi kérdésekben a szavazás - főszabályként - titkos, a küldöttgyűlés - többes jelölés esetének kivételével - a jelenlévő küldöttek egyötödének indítványára - ilyenkor is elrendelheti a nyílt szavazást.


A kamara éves költségvetésének és beszámolójának (mérleg) elfogadásáról a küldöttgyűlés csak az ellenőrző bizottság véleményének ismeretében dönthet.

Az elnökség

39.
Két küldöttgyűlés között a szervezet irányító, döntéshozó szerve az elnökség.

40.
Az elnökség feladata a kamara és belső szervezeti egységei működésének irányítása a küldöttgyűlések közötti időszakban, a küldöttgyűlés határozatainak megfelelően.

41. A kamara elnöksége maximum 13 tagból álló testületi szerv (póttagok száma: 2). 

42.
Az elnökségi ülés résztvevői:

-
az elnökségi tagok

-
az etikai bizottság és az ellenőrző bizottság elnöke

-
állandó meghívottként a kamara tiszteletbeli elnöke, tiszteletbeli tagozati elnöke és a kamara titkára

-
az ipari, kereskedelmi és kézműipari tevékenységi körben érdekelt, a kamara illetékességi területén székhellyel rendelkező, illetve országos gazdasági érdekképviseleti szervezetek képviselői, meghívás esetén, tanácskozási joggal.
Az elnökség ülésének összehívása

43.
Az elnökség éves munkaterv alapján működik és szükség szerint, de legalább negyedévenként tart ülést. Az ülés összehívásáról a kamara elnöke gondoskodik.

44.
Az elnökség ülésein a kamara elnöke elnököl.
Az elnökség határozathozatala

45.
Az elnökség határozatképes, ha szavazati jogú résztvevőinek több mint fele jelen van. Az elnökség a döntéseit egyszerű szótöbbséggel, általában nyílt szavazással, az általa meghatározott esetekben a jelenlévők több mint felének indítványára, titkos szavazással hozza.

46.
Az elnökség kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a.)
állásfoglalás a más országos vagy területi társadalmi, szakmai érdekképviseleti szervezetekkel, a külföldi és a nemzetközi szervezetekkel történő együttműködés kérdésében,

b.)
nemzetközi és területi képviseleti szervek létrehozása,

c.)
a kamara céljaival összefüggő, illetve a kamarai törvényben meghatározott célra közhasznú és gazdasági társaságok alapítása, ezekben való részvétel,

d.)
a kamara titkára feletti a munkaviszony létesítésével, megszűntetésével, és a munkaszerződés módosításával kapcsolatos munkáltatói jogok gyakorlása. Az egyéb munkáltatói jogokat az általános alelnökök gyakorolják.

e.) az országos kamara megfelelő szakmai kollégiumába, tagozatába képviselőt delegálhat
f.) a kamara elnöksége – a társadalmi, szakmai és protokolláris kapcsolatainak  hatékonyabb működése céljából – a kamara volt tisztségviselői közül tiszteletbeli  elnököket és tiszteletbeli alelnököket választhat.
47.
Az elnökség a munkájáról a küldöttgyűlésen legalább évente beszámol.

48.
Az elnökségi ülésen minden elnökségi tagot egy szavazati jog illet meg. 

Szavazategyenlőség esetén a kamara elnökének, távolléte esetén az elnököt helyettesítő alelnöknek a szavazata dönt.

Az elnök

49.
A kamarát az elnök önállóan képviseli. Jogkörét az alapszabályban meghatározott módon, valamint esetenként és az ügyek meghatározott csoportjára nézve az általános alelnökökre, az elnökség tagjaira és a titkárra írásban átruházhatja. 
Az elnök feladatát társadalmi megbízatásként látja el.
50.
Az elnök feladatkörét képezi:

-
a kamara tevékenységének irányítása és összehangolása,

· a tagokkal való kapcsolattartás koordinálása,

· az Európai Uniós tagsággal összefüggő kamarai feladatok koordinálása,
· a kamarai külkapcsolatok folyamatos ápolása,
· az országos, megyei és városi társadalmi, politikai és gazdasági szervezetekkel  
való kapcsolattartás koordinálása.
Az általános alelnök

51.
Az általános alelnökök a kamarát önállóan képviselik.



Feladataik:
-
a kamara tevékenységének operatív  irányítása és  összehangolása,

-
az állami közigazgatási szervekkel, a helyi önkormányzattal és más hatóságokkal való kapcsolattartás,

-
a társkamarákkal, a  gazdasági és egyéb  társadalmi szervezetekkel való kapcsolattartás,

általános alelnök (1)


felügyeli a kamara szakképzési tevékenységét és az Ipari Tagozat működését

általános alelnök (2)



felügyeli a Kereskedelmi és Kézműipari Tagozatok működését

Feladatukat társadalmi megbízatásként látják el.
A tagozati elnökök - kamarai alelnökök

52.
A tagozati elnökök

-
irányítják a megfelelő kamarai tagozat működését.

-
vezethetik az elnökségi munkabizottságokat,
-
az elnökség nevében kapcsolatot tartanak

-
az tagozathoz tartozó tagokkal,

-
a kamara elnökségével,

-
a kamara titkárával és apparátusával,

-
a társ kamarák azonos szakmai osztályainak elnökeivel.

-
előkészítik és összeállítják
-
a tagozati ülést, 
-
a tagozat illetékességébe tartozó ügyekben a testületi ülésekre szóló 

előterjesztéseket, javaslatokat. 

-
a tagozat egészét vagy az abba tartozó gazdálkodók többségét érintő gazdasági              
kérdésekben 


-
indítványokat és értékeléseket készítenek, melyekről a tagságukat  tájékoztatják,

-
véleményezik a különböző kormányzati szervek és önkormányzatok  ágazataikat 
érintő jogszabály- és rendelettervezeteit.

-
évente beszámolnak a tagozat (v. annak elnöksége), ill. az elnökség előtt. 

A tagozati elnökök a  kamara nevében a kamara éves költségvetését érintő kötelezettségeket nem vállalhatnak, jogosítványokat nem szerezhetnek.  Más területi kamarák szakmai tagozataival együttműködésre és szakmai tapasztalatcserére irányuló szerződéseket, megállapodásokat a szakmai tagozat nevében köthetnek, ebben az esetben a kamara elnökségét előzetesen tájékoztatni kötelesek.

A tagozati elnökök feladatukat társadalmi megbízatásként látják el.

Az ellenőrző bizottság

53.
A küldöttgyűlés háromtagú ellenőrző bizottságot választ, póttagok száma: 1. Az ellenőrző bizottság testületi szerv, amely elnökét tagjai közül maga választja.

54.
Nem választható az ellenőrző bizottság tagjának:

-
aki tagja az elnökségnek,

-
a kamara titkára,

-
a kamara ügyintéző szervezetében dolgozó, a kamarával munkaviszonyban vagy tartós megbízási viszonyban álló személy,

-
a fentiekben említettek közeli hozzátartozója /Ptk. 685. § b./ pont/ és élettársa.

Az ellenőrző bizottság tagjául - a kamara tagja mellett - bármely, megfelelő szakértelemmel rendelkező személy is megválasztható.

55.
Az ellenőrző bizottság elnöke feladatát társadalmi megbízatásként látja el.

56.
Feladata és jogköre:

a.)
vizsgálja, hogy a kamara tevékenysége, gazdálkodása megfelel-e a jogszabályoknak, a kamara alapszabályának és más önkormányzati szabályzatainak,

b.)
ellenőrzi a küldöttgyűlés és az elnökség határozatainak végrehajtását,

c.)
ellenőrzi a szervezet költségvetés szerinti gazdálkodását, a szervezet pénzügyeit, gazdasági tevékenységét, a számviteli rendet, a gazdálkodás célszerűségét,
d.)
kivizsgálja, elbírálja a tagok panaszait,

e.)
eljár minden olyan a szervezetet érintő ügyben, amelyre felkérik.

57.
Az ellenőrző bizottság feladatait a saját maga által jóváhagyott működési szabályzat szerint végzi.

58.
Az ellenőrző bizottság munkájáról a küldöttgyűlésnek évente beszámol, tagjai részére 
feladataik ellátása körében utasítás nem adható.
59.
Az ellenőrző bizottság munkáját a kamara minden tagja köteles segíteni.


Az ellenőrző bizottság a kamara tisztségviselőitől és ügyintéző szervezetétől minden olyan adatot, tájékoztatást megkérhet, illetve minden olyan iratot megtekinthet, amely feladatainak ellátásához szüksége.

60.
A küldöttgyűlés a kamara éves költségvetéséről és az éves beszámolóról /mérlegről/ csak az ellenőrző bizottság véleményének ismeretében dönthet.

61.
Az ellenőrző bizottság köteles a kamara gazdálkodását legalább évenként független könyvvizsgálóval megvizsgáltatni.
Az ellenőrző bizottság intézkedései

62.
Az ellenőrző bizottság felhívja az elnökséget a szükséges intézkedések megtételére annak érdekében, hogy a gazdasági kamara tevékenysége, gazdálkodása megfeleljen a jogszabályoknak, a kamara alapszabályának és más önkormányzati szabályzatainak, továbbá a gazdálkodás célszerűségének is.

63.
Ha az elnökség nem tesz eleget a felhívásnak, az ellenőrző bizottság kezdeményezi a küldöttgyűlés összehívását.

64.
Az ellenőrző bizottság elnöke összehívja a küldöttgyűlést, ha az elnök nem tesz eleget erre vonatkozó kötelezettségének.

Az etikai bizottság

65.
A küldöttgyűlés 3 tagú etikai bizottságot választ, póttagok száma: 1 fő. Az etikai bizottság testületi szerv, amely elnökét tagjai közül maga választja. 

66.
Az etikai bizottság látja el – az etikai szabályok megállapítása kivételével – a kamarai törvény 10. § (1) bekezdésének c)-f) pontjaiban meghatározott gazdasági kamarai feladatokat. A gazdasági kamara tisztségviselői az etikai bizottság tevékenységében - szükség szerint - közreműködnek. 
67.
Az etikai bizottság elnöke a bizottság feladatkörében ellátja a kamara képviseletét. E jogkörét esetenként vagy az ügyek meghatározott csoportjaira nézve a bizottság tagjaira írásban átruházhatja. 
A titkár

68.
A titkár a kamara ügyintéző szervezetének vezetője, aki a kamarával munkaviszonyban áll.

69.
A titkár gyakorolja a kamara ügyintéző szervezetében dolgozó munkavállalók felett a munkáltatói jogokat.

70.
A titkár felett a munkaviszony létesítésével és megszűntetésével, továbbá a munkaszerződés módosításával kapcsolatos munkáltatói jogokat az elnökség, az egyéb munkáltatói jogokat pedig az általános alelnökök gyakorolják.

71.
A titkár jogállásának és feladatkörének részletes szabályait a kamara szervezeti és működési szabályzata állapítja meg. 

A kamara ügyintéző szervezete

72.
A kamara a feladatkörébe eső teendők ellátását az ügyintéző szervezete útján teljesíti. Az ügyintéző szervezetben dolgozó munkavállalók felett a munkáltatói jogokat a titkár gyakorolja.

73.
A kamara hatáskörébe tartozó ügyekben ügyintézőként csak az járhat el, aki

a.)
büntetlen előéletű,

b.)
cselekvőképes,

c.)
legalább középfokú iskolai végzettséggel vagy ügykezelői alapvizsgával     

       rendelkezik.

74.
A kamara ügyintéző szervezetének alkalmazottai jogállására a Munka Törvénykönyvének rendelkezései az irányadók.

75.
A kamara ügyintéző szervezetének felépítését és működésének rendjét, így különösen az egyes szervezeti egységek egymáshoz és a testületi szervekhez fűződő viszonyát a kamara szervezeti és működési szabályzata állapítja meg.

Egyéb szervek, szervezeti egységek

76.
A kamarán belül 

-
kereskedelmi, 

--
ipari és 

-
kézműipari tagozatot kell létrehozni. 

A kamara feladatainak ellátásához további szervezeti egységeket hozhat létre, pl. szakmai klubokat (Ebben az esetben meg kell állapítani a szervezeti egységek feladatkörét, továbbá a kamara más szerveivel való kapcsolódásuk rendjét.)
77.
A kamarai tagozat, mint a kamarai tagok legfőbb szakmai szervezete

-
részt vesz az adott gazdasági ágazat legfontosabb regionális gazdaságpolitikai céljainak kijelölésében. 

-
az ágazati kamarai feladatok végrehajtását elősegítendő meghatározza a saját éves munkaprogramját, 

-
megbízza  a tagozat által megválasztott kamarai küldötteket, hogy a   kamara     küldöttgyűlésében képviseljék a tagozat ágazatainak érdekeit, kérjenek segítséget   az ágazatok előtt álló feladatok megvalósításához és ezekkel összefüggésben   javaslatot, indítványt tegyenek;

-
felkéréssel, indítvánnyal fordulhat a kamara elnökségéhez és annak közreműködését kérheti az ágazatok gazdasági közössége érdekei érvényesülésében; 

-
együttműködik az illetékes szakmai bizottságokkal, kollégiumokkal;


-
a küldöttgyűlésbe megválasztott küldötteket beszámoltathatja. 

78.
A kamarai tagozatok munkáját a küldöttgyűlés által megválasztott tagozati elnökök irányítják.
79.
A kamarai tagozatban a tagozat valamennyi tagját egy szavazat illet meg. A tagozat határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

80.
A kamarai tagozat a küldöttválasztás céljából, szükség szerint, de évente legalább egyszer ülésezik. Az ülés összehívásáról a tagozati elnök gondoskodik. A kamarai tagozatot akkor is össze kell hívni, ha azt tagjainak legalább egyötöde írásban kéri. 

81.
A tagozati ülést általában a tagozati elnök vezeti.
82.
A küldötteket az ülésen a tagozat irányában beszámolási kötelezettség terheli.

83.
A kamarai tagozat jogosult a küldöttnek a küldöttgyűlésen való részvételével kapcsolatos kötelező határozat meghozatalára.

A kamarai tagozat határozathozatala

84.
A tagozati ülés akkor határozatképes, ha azon a tagoknak legalább egyharmada jelen van. A határozatképesség hiánya miatt megismételt tagozati ülés az eredeti, változatlan napirend tekintetében a megjelent tagok számától függetlenül határozatképes. 

85.
A kamarai tagozat határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

A kamara képviselete

86. A kamarát az elnök és az általános alelnökök önállóan képviselik. E jogkörüket esetenként és az ügyek meghatározott csoportjára nézve az elnökség tagjaira és a kamara titkárára írásban átruházhatják. 
87.
Az etikai bizottság elnöke a bizottság feladatkörében ellátja a kamara képviseletét. E jogkörét esetenként vagy az ügyek meghatározott csoportjaira nézve a bizottság tagjaira írásban átruházhatja. Az etikai bizottság elnökének és tagjainak képviseleti joga a kamara elnökét, valamint az általa feljogosított személyeket megillető képviseleti jogot nem érinti.

88.
A kamara nevében aláírásra - kötelezettségvállalásra - az önálló aláírásra jogosult elnök és általános alelnökök, továbbá azok jogosultak, akiket jogszabály vagy az önálló aláírási joggal rendelkező tisztségviselők valamelyike az önálló vagy együttes aláírásra feljogosított.

89.
A képviselet részletes szabályait a kamara szervezeti és működési szabályzata tartalmazza.


A kamarai küldöttekkel, a testületi szervek tagjaival, a tisztségviselőkkel szemben támasztott követelmények és az összeférhetetlenség szabályai

90.
A gazdasági kamara tisztségviselői:

a)
az elnök és az alelnökök;

b)
az ellenőrző bizottság elnöke;

c)
az etikai bizottság elnöke;
d)
a titkár.

Küldöttnek, testületi szerv tagjának, illetve a kamara elnökének (alelnökének) az választható, aki

a)
nagykorú;

b)
magyar állampolgár vagy olyan külföldi állampolgár, aki munkavállalási engedéllyel   rendelkezik vagy Magyarországon engedély nélkül végezhet munkát; és

c)
olyan gazdálkodó szervezet tagja (részvényese), vezető tisztségviselője, illetőleg alkalmazottja, amely tagja a kamarának;

d)
a tagsági jogviszonyból származó kötelezettségeinek eleget tett;

Nem választható az ellenőrző bizottság tagjának

a)
aki tagja az elnökségnek;

b)
a gazdasági kamara titkára,

c)
a gazdasági kamara ügyintéző szervezetében dolgozó, a kamarával munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló személy;

d)
az a)-c) pontokban említett személyek közeli hozzátartozója Ptk. 685. § b) pont és élettársa.

Az ellenőrző bizottság tagjának - a kamara tagján kívül - megfelelő szakértelemmel rendelkező más személy is megválasztható.
Nem választható küldöttnek, testületi szerv tagjának, aki

a)
cselekvőképességet korlátozó vagy kizáró gondnokság alatt áll;

b)
a közügyek gyakorlásától eltiltó jogerős ítélet hatálya alatt áll;

c)
szabadságvesztés-büntetését tölti;

d)
büntetőeljárásban jogerősen elrendelt intézeti kényszergyógykezelés alatt áll, továbbá

e)
akivel szemben más törvényben meghatározott összeférhetetlenségi ok áll fenn.

Nem viselhet tisztséget a gazdasági kamarában, aki

a)
az (5) bekezdés alapján nem választható küldöttnek;

b)
Magyarországon nem rendelkezik állandó lakhellyel; továbbá

c)
közszolgálati jogviszonyban áll.

Választási szabályok

91.
A kamarai küldötteket (pótküldötteket) a választási névjegyzékben szereplő gazdálkodó szervezetek tagozatokban választják meg. 
A gazdálkodó szervezetek szavazati jogukat kizárólag a választási névjegyzékben szavazásra jogosult személyként feltüntetett személy útján gyakorolhatják. Minden gazdálkodó szervezetet a kamarai választások során egy szavazat illet meg.

92.
A gazdálkodó szervezetekről tagozatonként, a gazdasági kamara köteles választási névjegyzéket és tagjegyzéket összeállítani és vezetni. 

A névjegyzék tartalmazza a gazdálkodó szervezet nyilvántartási számát, nevét, székhelyét, tevékenységi körét, a kamarai választások során a gazdálkodó szervezet képviseletében szavazásra jogosult személy(ek) nevét. 

A tagjegyzék tartalmazza a kamarai tag nevét, székhelyét, tevékenységi körét, a tagsági jogviszony kezdőidőpontját és a tagsági jogviszonnyal összefüggő kérdésekben a kamarai tag nevében e törvény rendelkezései szerint képviseletre jogosult személy(ek) nevét. A tagjegyzék a választási névjegyzék része.
93.
A kamara tagja a naptári év utolsó napjára szóló hatállyal kérheti, hogy a gazdasági kamara a következő naptári év első napjától kezdődően a kereskedelmi és iparkamarán belül másik tagozatba sorolja át.
A gazdálkodó szervezet a gazdasági kamaránál a naptári év utolsó napjára szóló hatállyal kérheti választási jogosultsága megszüntetését és a választási névjegyzékből való törlését, ha szavazati jogával nem kíván élni, vagy ha egyszerre folytat kereskedelmi és ipari szakmák körébe, illetve a mezőgazdasági és erdőgazdasági tevékenységek körébe tartozó tevékenységet, és a következő naptári év első napjától kezdődően másik fajta gazdasági kamarában kíván választójoggal élni.

94.
A kamara - amennyiben a gazdálkodó szervezet a választási névjegyzékbe való felvételét kéri - a nyilvántartásba vételt nem tagadhatja meg.


A gazdasági kamara elnöksége a kamara választóinak és tagjainak jegyzékét a kamara székhelyén és ügyfélszolgálati irodájában betekintésre bárki számára hozzáférhetővé teszi.

95.
A gazdasági kamara küldöttei, a testületi szervek tagjai, valamint a kamara elnöke és más választott tisztségviselők négy éves időtartamra választhatók meg és újraválaszthatók.
A kamarai küldöttet, a testületi szervek tagját, valamint a kamara elnökét és más választott tisztségviselőt az őket megválasztó szerv visszahívhatja.

96.
A visszahívásra - az érintett megválasztó szerv írásbeli, indokolt határozata útján akkor van lehetőség, ha a választott tisztségviselő

-
feladatának ellátása során felróható módon járt el, vagy

-
reá nézve összeférhetetlenségi vagy kizáró ok merült fel, és tisztségéről ennek ellenére nem mondott le.

A küldöttválasztás

97.
Az egyes kamarai tagozatokba beosztott gazdálkodó szervezetek a tagozat gazdasági súlyának megfelelő számú kamarai küldöttet (pótküldöttet) választanak. Az egyes tagozatok által választott küldöttek (pótküldöttek) száma:

-
kereskedelmi tagozat: 
  7 fő (2 fő),

-
ipari tagozat: 
            10 fő (3 fő),

-
kézműipari tagozat: 
              4 fő (1 fő).

98.
A kamara a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara küldöttgyűlésébe - annak aktuális alapszabálya szerint - 3 főt jogosult delegálni. Pótküldöttek száma: 1 fő.

A megválasztott elnök egyben országos kamarai küldött megbízatást is kap. 


A többi országos küldötteket (további 2 főt) a kamarai küldöttek közül kell a küldöttgyűlésnek megválasztania.

V. fejezet

A KAMARA MŰKÖDÉSE

Pénzügyi források

99.
A kamara a közfeladatai ellátásával, illetve működésével járó költségeket a következő bevételekből fedezik:

a)
a tagdíjakból;

b)
a kamara szolgáltatásaiért fizetett díjakból;

c)
a kamara által alapított társaságok tevékenységéből származó bevételből;

d)
egyéb bevételekből, ideértve az önkéntesen felajánlott hozzájárulásokat is;

e)
a költségvetési törvényben megállapított támogatásból;
f)
a kamarai hozzájárulásból.
Tagdíj
100.
A tagdíj mértékének és a fizetés módjának szabályait a jelen alapszabály mellékletét képező külön küldöttgyűlési határozattal elfogadásra kerülő tagdíjfizetési szabályzat állapítja meg.

Társaság alapítása
101.
A gazdasági kamara üzletszerűen - nyereség és vagyonszerzés céljából - termelő, kereskedelmi vagy szolgáltató tevékenységet nem folytathat, gazdasági társaságnak nem lehet tagja és ilyen társaságban nem szerezhet részesedést. 

102.
A gazdasági kamara - gazdasági tevékenységet is igénylő közfeladatainak ellátása érdekében - gazdasági társaságot vagy közhasznú társaságot alapíthat, a gazdasági tevékenység során elért adózott eredményét azonban kizárólag csak a közfeladatok ellátására fordíthatja.

103.
A gazdasági kamara olyan gazdasági társaságnak lehet tagja, illetve olyan társaságban szerezhet részesedést, amelyben felelőssége vagyoni hozzájárulásának mértékét nem haladja meg. A gazdasági kamara közfeladatai ellátását veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel, váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki, az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel fedezetéül, hitel törlesztésére nem használhatja fel, illetve ideiglenesen felszabaduló szabad pénzeszközeit csak állami garanciavállalás mellett kibocsátott értékpapírba fektetheti.

Törvényességi felügyelet

104.
A gazdasági kamarák felett a törvényességi felügyeletet az ügyészség – az e törvényben foglalt kivételekkel – az ügyészségre irányadó külön jogszabályok rendelkezései szerint gyakorolja. A törvényességi felügyelet nem terjed ki az állandó választottbíróságra, továbbá az olyan ügyekre, amelyekben egyébként bírósági vagy külön jogszabály szerinti államigazgatási eljárásnak van helye.

A törvényességi felügyeletet gyakorló ügyészség ellenőrzi, hogy a gazdasági kamara

a)
alapszabálya és más önkormányzati szabályzatai, illetve azok módosításai megfelelnek-e a jogszabályoknak;

b)
működése, határozatai nem sértik-e a jogszabályokat, az alapszabályt vagy az egyéb önkormányzati szabályzatokat.

Ha a gazdasági kamara működésének törvényessége másképpen nem biztosítható, az ügyészség törvényességi felügyeleti jogkörében eljárva keresettel bírósághoz fordulhat. A bíróság 

a)
megsemmisíti a kamara törvénysértő határozatát és szükség szerint új határozat meghozatalát rendeli el;

b)
a működés törvényességének helyreállítása érdekében összehívja a kamara küldöttgyűlését;

c)
ismételt vagy súlyos törvénysértés esetén a kamarának vagy a kamara egyes szerveinek működését felfüggeszti, egyidejűleg – a törvénysértő állapot megszüntetésének időtartamára – felügyelőbiztost jelöl ki. A bíróság meghatározza a felügyelőbiztos feladatát, a törvényes állapot helyreállítására határidőt állapít meg, szükség szerint új felügyelőbiztost nevezhet ki a korábbi felügyelőbiztos felmentése mellett. A felügyelőbiztos tevékenységével okozott kárért a polgári jog szabályai szerint felel;
d)
amennyiben a törvényes működés másként nem biztosítható, a kamarát – az országos gazdasági kamara kivételével – feloszlatja.

A felügyelőbiztos köteles a működés törvényességének helyreállítása céljából haladéktalanul összehívni a gazdasági kamara küldöttgyűlését. Amennyiben a bíróság az elnök vagy az elnökség működését függesztette fel, a felügyelőbiztos a halaszthatatlan ügyekben intézkedik az elnök, illetve az elnökség jogkörében.

A bíróság az ügyészség keresete alapján megállapítja a kamara megszűnését, ha tagjainak száma az alapszabályban meghatározott legkisebb létszám alá csökken.

A kamara feloszlatása vagy megszűnésének megállapítása esetén a nyilvántartásból való törléséről rendelkező bírósági határozat jogerőre emelkedésének napjával szűnik meg. A megszűntnek nyilvánítás esetén a megszűnő kamara általános jogutódát a bíróság jelöli ki.
A kamara önkormányzati határozatainak bírósági felülvizsgálata

105.
A kamara tagja kérheti a bíróságtól a kamara valamely testületi szerve által hozott olyan határozat felülvizsgálatát, amely e törvény rendelkezéseibe, más jogszabályba, a kamara alapszabályába vagy más önkormányzati szabályzatába ütközik. Az országos gazdasági kamara testületi szerve által hozott jogsértő határozattal szemben a felülvizsgálat kezdeményezésnek joga a kamarát illeti meg.

106.
Perindítás előtt a kamara tagja, illetve a kamara köteles a jogsértést a jogsértő határozatról történt tudomásszerzéstől számított harminc napon, de legkésőbb a határozat meghozatalától számított hat hónapon belül az ellenőrző bizottságnak bejelenteni. Ez utóbbi határidő elmulasztása jogvesztéssel jár.

107.
Az ellenőrző bizottság a bejelentést követő harminc napon belül köteles írásban állást foglalni.

108.
A pert a kamara tagjának a kamara ellen, illetve a kamarának az országos kamara ellen az ellenőrző bizottság állásfoglalásától, vagy a (3) bekezdés szerinti határidő eredménytelen elteltétől számított harminc napon belül kell megindítania. A perindításnak nincs halasztó hatálya, a bíróság azonban a határozat végrehajtását felfüggesztheti.

109.
A (4) bekezdésben megállapított határidő elmulasztása esetén igazolásnak nincs helye. A bíróság eljárására egyebekben a polgári perrendtartásról szóló törvény általános szabályait kell alkalmazni.

VI.

ZÁRÓRENDELKEZÉSEK

110.
Ez az Alapszabály 2000. november 01. napjától, a kamara köztestületi működésének kezdőnapjától lép hatályba.

111.
Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény, továbbá a köztestületek tekintetében a PTK. ide vonatkozó részei, valamint a kamara Szervezeti és Működési Szabályzata és egyéb kamarai önkormányzati szabályzatok az irányadóak.

Az Alapszabályt  a NAKKIK 2000. december 11. napján megtartott küldöttgyűlése elfogadta.

Az Alapszabály módosítás utáni változatát a NAKKIK 2006. január 19. napján megtartott küldöttgyűlése elfogadta.

Az Alapszabály elnökválasztás utáni módosítását a 2006. június 29-én megtartott küldöttgyűlés elfogadta.

Az Alapszabály módosítás utáni változatát – amely 1. számú mellékletében tartalmazza a Tagdíjfizetési Szabályzatot, 2. számú mellékletében pedig a Választási Szabályzatot - a NAKKIK 2008. május 26. napján megtartott küldöttgyűlése elfogadta.

A 2008. október 02. napján megtartott tisztújító küldöttgyűlés határozatai szerinti módosítást a Zala Megyei Bíróság 2008. november 04-én nyilvántartásba vette.

Az Alapszabály módosítás utáni változatát a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara 2009. 04. 09-én megtartott küldöttgyűlés elfogadta.

Az Alapszabály módosítás utáni változatát a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara 2009. 05.25-én megtartott küldöttgyűlés elfogadta.

Az Alapszabály módosítás utáni változatát a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara 2010. 05. 03-án megtartott küldöttgyűlés elfogadta.

Az Alapszabály módosítás utáni változatát a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara 2012. 05. 23-án megtartott küldöttgyűlése elfogadta.

Nagykanizsa, 2012. május 23.
P.H.
dr. Polay József









         elnök

1. számú melléklet: Tagdíj és kamarai hozzájárulás fizetési szabályzat
A NAGYKANIZSAI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA

TAGDÍJ ÉS KAMARAI HOZZÁJÁRULÁS FIZETÉSI SZABÁLYZATA

I.
A jelen Tagdíj és kamarai hozzájárulás fizetési Szabályzat a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara (NAKKIK) alapszabályának elválaszthatatlan részét (mellékletét) képezi. A NAKKIK Tagdíj és kamarai hozzájárulás fizetési Szabályzata, a gazdasági kamarákról szóló 1999.évi CXXI. törvény  (kamarai törvény) szerint került kialakításra.

Tagdíjat fizet minden gazdálkodó szervezet, amely a kamarában tagsági viszonyt létesít.

II. A tagdíjfizetési kötelezettség keletkezése és megszűnése

A tagdíjfizetési kötelezettség a kamarai törvény és a NAKKIK Alapszabálya alapján a tagsági viszonnyal azonos időpontban keletkezik, és törvény által szabályozott módon szűnik meg. 

A  kamarába nem új vállalkozásként belépő tag a belépéskor 10.000,-Ft tagdíj első részletet fizet, majd tagdíja az előző évi korrigált nettó árbevételéről tett nyilatkozata alapján, a mindenkor érvényes tagdíjszabályzat szerint kerül megállapításra.

Az évközben kilépő vállalkozás tagdíjának összege az éves tagdíj időarányos része.

Minden megkezdett hónap teljes hónapnak számít.

III. A tagdíjfizetési kötelezettség alóli mentességek, kedvezmények, a kérelmek beadási rendje

1) Amennyiben a kamarai tag gazdálkodó szervezet – a bíróság vagy más hatóság intézkedése folytán – az alakulás időpontjára visszamenő hatállyal megszűnik, a befizetett tagdíj előleget a kamara visszafizeti.

2) A felszámolás, végelszámolás, csődeljárás alatt álló vállalkozásnak az eljárás hivatalos kezdő napjától fogva tagdíj fizetésére nem kötelezett. Tagdíjat visszamenőleg is meg kell fizetnie abban az esetben, ha a felszámolás, végelszámolás, csődeljárás nem emelkedik jogerőre, a vállalkozás nem szűnik meg.

3) „Jogfolytonosan” átalakuló cégeknek a jogelődnél keletkezett tárgyévi korrigált  nettó árbevétel figyelembevételével kell megállapítani és megfizetni a tagdíjat.
IV. A tagdíj alapja

A kamarai tagdíj alapja az értékesített  termék illetőleg végzett szolgáltatás nettó árbevétele, csökkentve az eladott áruk beszerzési értékével és a vásárolt, közvetített szolgáltatások értékéből a hatályos számviteli törvény szerinti alvállalkozói teljesítményértékkel, valamint az anyagköltséggel (korrigált nettó árbevétel).

V. A tagdíj mértéke

A tagdíj mértéke az előző évi korrigált nettó árbevétel után:  1 ezrelék.

A tagdíj összege 10.000 ezer forint korrigált nettó árbevétel alatt: 10.000,-Ft/év. 10.000 e Ft korrigált nettó árbevétel felett a korrigált nettó árbevétel 1 ezreléke.

A tagdíj maximuma: 1 200.000-Ft/év.

Az elnökség, a tagdíj fizetendő összegét, külön kérésre, indokolt esetben, legfeljebb 50%-os mértékben, határozattal csökkentheti.

VI. A tagdíj megállapításának és megfizetésének rendje:

1. A tagdíjat a kamara a tag  előző évi korrigált nettó árbevételéről szóló nyilatkozata, vagy ennek hiányában becslés útján állapítja meg.

2. A kamarai tag a tagdíjat két részletben fizeti.

3. A tagdíj első részletének összege:

a). a tárgyévet megelőző teljes évben változatlan szervezeti formában működő vállalkozásnál a megelőző év tagdíjának 50 %-a, de legkevesebb 10.000 Ft;
b). a tevékenységét a tárgyév közben kezdő vállalkozásnál 10.000 Ft.
4. A kamara a tagdíj első részletéről számlát bocsát ki minden év március 15-ig, mely esedékes a számlán feltüntetett fizetési határidőben.

5. A tényleges tagdíj megállapítása bevallás után minden év szeptember 15-ig történik meg, mely esedékes a számlán feltüntetett fizetési határidőben.

6. A kezdőnek nem minősülő kamarai tagok tagdíjbevallásának beadási határideje: minden év május 3l.

7. A kezdő vállalkozások a kezdés évében bevallás beadási kötelezettségük nincs.

8. A bevallás hiányában becsléssel megállapított tagdíj mértéke az előző évi tagdíj, de minimum évi 12.000,- Ft.

9. A határidőben meg nem fizetett kamarai tagdíjat a fizetési határidő lejárta után késedelmi kamat terheli. A késedelmi kamat mértéke a mindenkori jegybanki alapkamat kétszerese.
10. A kamara a mindenkor érvényes adózás rendjéről szóló törvény előírásait betartó eljárási rend alapján végzi a kamarával  szemben fennálló köztartozások beszedését.

VII. Pártoló tagság

Pártoló tagság létesítése az Alapszabály 14. pontja alapján jöhet létre. A pártoló tagság tagdíjának mértéke, összhangban a fent említett alapszabályi rendelkezéssel: a pártoló tag által felajánlott összeg, de minimum 2.000 Ft/hó.

VIII.  A kamarai hozzájárulás

1. 
A kamarai közfeladatok ellátásához történő hozzájárulásként a nagykanizsai székhelyű gazdálkodó szervezet és egyéni vállalkozó köteles kamarai hozzájárulást fizetni a NAKKIK részére. Kivétel a főtevékenységű agrárvállalkozások és mezőgazdasági termelők.

2. 
A kamarai hozzájárulás összege évi 5.000,- forint.

3.
 A NAKKIK tagjai a kamarai hozzájárulás összegét a kamarai tagdíjból levonhatják.

4. 
A kamarai hozzájárulást a tárgyév március 31-ig kell megfizetni.

5. 
A meg nem fizetett kamarai hozzájárulás köztartozás. A kamarai hozzájárulás meg nem fizetése esetén azt az állami adóhatóság adók módjára hajtja be.

6. 
A tárgyévi kamarai hozzájárulás megfizetésének kötelezettségét nem érinti, ha a gazdálkodó szervezet év közben megszűnik.

7. 
Nem kell kamarai hozzájárulást fizetnie az egyéni vállalkozónak, ha vállalkozási tevékenységét a naptári év teljes időszakában szünetelteti, és ezt a NAKKIK-nak bejelenti.

8. 
A kamarai hozzájárulást a NAKKIK e célra fenntartott alszámlájára átutalással vagy az ügyfélszolgálati irodájában készpénzben kell megfizetni.

IX. Záró rendelkezések
A Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara küldöttgyűlése a jelen Tagdíjfizetési Szabályzatot a 2000. december 11-i ülésén a NAKKIK elfogadta.

A szabályzat rendelkezéseit a 2000. november, december havi tagdíjak megállapítására és befizetésére kell először alkalmazni.

A szabályzat módosítását a NAKKIK  2012. május  23. napján megtartott küldöttgyűlése  elfogadta.

2. számú melléklet: Választási Szabályzat

1. A Kamara választott Testületei

· Küldöttgyűlés

· Elnökség

· Ellenőrző Bizottság

· Etikai Bizottság

· Jelölő Bizottság

· Mandátumvizsgáló Bizottság

· Szavazatszámláló Bizottság 

· Választási Bizottság

2. A Kamara választott tisztségviselői

· Elnök

· Általános alelnökök

· Tagozati elnökök

· Ellenőrző Bizottság elnöke

· Etikai Bizottság elnöke

3. Választási jog, névjegyzék, tagjegyzék

a.) A kamarai küldöttek választásában minden gazdálkodó szervezet, amelynek Nagykanizsán

székhelye van, valamint a kamara minden tagja jogosult részt venni.

A választási jogosultság feltétele a választási névjegyzékbe való felvétel.
A kamarai választási jogosultságot a kamarai törvény szerint képviseletre jogosult személy gyakorolhatja.

b.) A választási névjegyzékbe a kamara titkára veszi fel a gazdálkodó szervezeteket a gazdálkodó szervezetek hatósági nyilvántartásai alapján. A titkár a gazdálkodó szervezeteket a rendelkezésre álló adatok alapján sorolja tagozatba.

A választási névjegyzéket a küldöttválasztó tagozati értekezletek összehívásával egyidejűleg a kamara elnöksége kihirdeti. A választási névjegyzéket a kamara ügyfélszolgálati irodájában kell írásban közzétenni.

c.) A kamara tagjairól tagjegyzéket kell vezetni.

A tagjegyzékben feltüntetett adatok bejegyzéséről, törléséről és módosításáról a kamara titkára köteles intézkedni. A törvényben felsoroltakon túl kizárólag a kamara tagjai által önként megadott adatokat lehet nyilvántartani, kezelni és kiadni.

A kamarai tag gazdálkodó szervezet nevében nyilatkozattételre jogosult személy teljes bizonyító erejű magánokiratban vagy közokiratban más személyt meghatalmazhat a tagsági jogviszonnyal összefüggő nyilatkozattételre.

d.) A kamara elnöksége a jelölő és küldöttválasztó tagozati ülések megtartását legalább 30 nappal megelőzően legalább 15 napra a kamara által vezetett választói névjegyzéket és annak részét képező tagjegyzéket a kamara székhelyén betekintésre bárki számára hozzáférhetővé teszi.
e.) A választási névjegyzékkel és tagjegyzékkel kapcsolatos kifogást a közszemlére tétel időtartama alatt írásban kell a kamara elnökségével közölni, amely az alaptalannak tartott kifogást legkésőbb a beérkezést követő 3 napon belül átteszi a Zala Megyei Bírósághoz.

A bíróság a kifogásról a beérkezéstől számított 3 napon belül, nem peres eljárásban határoz. Ha a bíróság a kifogást alaposnak tartja, elrendeli a választási névjegyzék vagy tagjegyzék kiigazítását, ellenkező esetben a kifogást elutasítja. A bíróság jogerős határozatát annak meghozatala napján közli a kamara elnökségével, és azzal a gazdálkodó szervezettel, mely a kifogást emelte.

4. Választhatóság, újra-választhatóság, visszahívás

- A kamara valamennyi tagjának elidegeníthetetlen joga,


a) a kamarai választott testületekbe,

b) vagy kamarai választott tisztségviselővé történő választhatóság,

amennyiben megfelel a választhatóság pozitív és negatív feltételeinek.

- A választhatóság pozitív és negatív feltételei:

   Küldöttnek és tisztségviselőnek, testületi tagnak az választható, aki

a) nagykorú,

b) magyar állampolgár,

c) vagy olyan külföldi állampolgár, aki Magyarországon munkavállalási engedéllyel bír,vagy Magyarországon jogszabály szerint engedély nélkül végezhet munkát, és

d) a kamara tagja - kivéve az ellenőrző bizottság -, vagy tagja (részvényese), vezető

tisztségviselője, illetőleg vezető alkalmazottja olyan gazdálkodó szervezetnek, amely a

kamara tagja,

e) a tagsági jogviszonyból származó kötelezettségeinek eleget tett.

- Nem választható küldöttnek, tisztségviselőnek, és testületi szerv tagjának, aki

a) cselekvőképességet korlátozó, vagy kizáró gondnokság alatt áll,

b) közügyek gyakorlásától eltiltó jogerős ítélet hatálya alatt áll,

c) szabadságvesztés büntetését tölti,

d) büntető eljárásban jogerősen elrendelt intézeti kényszergyógykezelés alatt áll,

e) közszolgálati jogviszonyban áll,

f) az arra jogosult kamarai testület erre irányuló jogait korlátozta.

g) Nem lehet tisztségviselő, aki más olyan közhasznú szervezetnél töltött be a szervezet

megszüntetése előtti két évben legalább egy évig vezető tisztséget, amely, a megszűntét

megelőző két évben köztartozásait nem egyenlítette ki.

h) A vezető tisztségviselő, ill. az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett

közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

- Nem választható az ellenőrző bizottság tagjának

a) aki tagja az elnökségnek,

b) a gazdasági kamara titkára,

c) a gazdasági kamara ügyintéző szervezetében dolgozó, a kamarával munkaviszonyban

vagy munkavégzésre irányuló egyébjogviszonyban álló személy,

d) az említett személyek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) pont) és élettársa.

- A küldöttek, a testületi szervek tagjai, a kamara elnöksége, elnöke, valamint az alelnökök legfeljebb 4 évi időtartamra választhatók meg, és újraválaszthatók.

- A kamarai küldöttet, a testületi szervek tagját, valamint a kamara elnökét és más választott tisztségviselőt az őket megválasztó szerv egyszerű többséggel hozott határozattal visszahívhatja.

5. A választások lebonyolítása érdekében a kamaránál

· Jelölő Bizottság (3 tagú, mindhárom tagozat képviseletében 1-1 fő)

· Mandátumvizsgáló Bizottság (3 tagú, mindhárom tagozat képviseletében 1-1 fő)

· Szavazatszámláló Bizottság (3 tagú, mindhárom tagozat képviseletében 1-1 fő)

· Választási Bizottság (3 tagú)

működik.

- A Jelölő Bizottság feladata

a) a hivatalos jelölő lista összeállítása

b) a jelölt személyekről a tisztújító küldöttgyűlés napjáig a szavazólapok összeállítása

- A Mandátumvizsgáló Bizottság feladata 

a) a jelöltekre vonatkozó tisztségelfogadó és összeférhetetlenségi nyilatkozatok beszerzése és nyilvántartása.
b) a választás szabályszerűségének és a megszerzett mandátum tényének – az összeférhetetlenségi szabályok figyelembevételével történő – igazolása;

c) a választással kapcsolatos óvások és kifogások kivizsgálása és döntési javaslat megtételével azoknak a tisztújító küldöttgyűlés elé terjesztése.

- A Szavazatszámláló Bizottság feladata

a) a szavazólapok összeszámlálása

b) a leadott szavazatok érvényességének megállapítása

- A Választási Bizottság feladata

a) javaslatot tesz az elnökségnek a kamarai választások időpontjának és helyének meghatározására; 

b) a kamarai választások lebonyolításának megszervezése, a választáshoz szükséges technikai feltételek (szavazóhelyiségek, szavazólapok stb.) biztosítása; 

c) a tisztújító küldöttgyűlés előkészítése; 

d) a tagozatok részére a választások lebonyolításával kapcsolatban ajánlások kiadása

A Jelölő-, a Mandátumvizsgáló- és a Szavazatszámláló Bizottság tagjait – a tagozatok jelölése alapján – a küldöttgyűlés választja meg.

A Választási Bizottság a Jelölő-, a Mandátumvizsgáló- és a Szavazatszámláló Bizottság elnökeiből kerül megalakításra.

A Jelölő-, a Mandátumvizsgáló- a Szavazatszámláló- és a Választási Bizottság tagjai maguk közül egyszerű szótöbbséggel elnököt választanak.

A Bizottság tagjait a tisztújító küldöttgyűlést követő második év első küldöttgyűlésén választják meg, megbízatásuk a választási ciklusokon átívelően 4 évre szól.

6. Kamarai küldöttek jelölése és választása

a.) A kamarai küldöttek választása tagozatonként tagozati jelölő- és küldöttválasztó gyűlésen történik.

b.) A jelölő- és küldöttválasztó gyűlések megtartását megelőző elnökségi ülésen a kamara elnöksége megállapítja a tagozatok gazdasági súlyarányát és ennek alapján az egyes tagozatok által választható küldöttek számát az alábbi szempontok figyelembevételével.

· a kamarai küldöttek összlétszámának 1/5-ét (20 %) a tagozatok a gazdasági súlytól, és a tagozati létszámtól függetlenül, egyenlő arányban választják meg. Törtszám esetén az ilyen alapon megállapítható küldöttek számának megállapításához a kerekítés szabályait kell alkalmazni. 

· a fennmaradó küldöttlétszám 60%-át a kamarai tagozatok gazdasági súlyának figyelembevételével kell megállapítani, oly módon, hogy a gazdasági súly alapját a kamarába befizetett kamarai tagdíj mértéke határozza meg. Törtszám esetén az ilyen alapon megállapítható küldöttek számának megállapításához a kerekítés szabályait kell alkalmazni. Az ily módon megállapított küldöttek létszámát a tagozatok között az egyes tagozatok által a kamarába befizetett előző évi tagdíj arányában kell felosztani. 

· az ezután fennmaradó küldöttek létszámát (40%) a tagozatok között az egyes tagozatok kamarai taglétszámának arányában kell felosztani.

c.) A tagozati jelölő- és küldöttválasztó gyűlésen az adott tagozatba sorolt gazdálkodó szervezet képviseletében szavazásra jogosult személy vehet részt. A tagozatban minden tagot egy-egy szavazat illet meg.

d.) A jelölő- és küldöttválasztó gyűlés helyét és időpontját tartalmazó közleményt a gyűlést 8 nappal megelőzően közzé kell tenni legalább egy napilapban, a kamara tagjait pedig erről írásban kell értesíteni.

e.) A jelölő- és küldöttválasztó gyűlés a résztvevők számától függetlenül határozatképes.

f.) A jelölő és küldöttválasztó tagozati gyűlést a tagozati elnök nyitja meg, és a tagozati gyűlés által egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztott levezető elnök vezeti le.

A jelölő és küldöttválasztó tagozati gyűlésen a jelenlevők választási jogosultságát az ülésen résztvevő Mandátumvizsgáló Bizottsági tag(ok) ellenőrzi(k).

A választásra jogosultak a tagozatba tartozó kamarai tagok közül küldötteket jelölhetnek.

Jelölt az lesz, aki a jelenlevők egyszerű többségének támogatását megkapta.

A küldött-jelöltek tisztségelfogadó és összeférhetetlenségi nyilatkozatot tesznek a Mandátumvizsgáló Bizottság részére.

Küldöttnek választani csak azt a jelöltet lehet, akinek a tisztségelfogadó és összeférhetetlenségi nyilatkozata a szavazást megelőzően rendelkezésre áll.

g.) A tagozati ülésen résztvevők ezt követően kézfeltartással, nyílt szavazással megválasztják a tagozat küldötteit.

A jelenlevők 1/5-ének indítványára, egyszerű többséggel titkos, urnás szavazást kell elrendelni. Ez esetben a szavazólapon a megválasztani kívánt jelölt neve mellett elhelyezett X jel feltüntetésével történik a szavazás.

Titkos szavazás esetén érvénytelen a szavazat egésze, ha nem az érvényes szavazólapon adták le, a szavazólapot áthúzták, a szavazólapra az ott feltüntetett jelöltek helyett további személyek nevét írták, vagy nem állapítható meg egyértelműen, hogy kire adták a szavazatot.

h.) A szavazatokat a Szavazatszámláló Bizottság értékeli és számolja meg. Az érvényes szavazatok alapján megválasztott küldöttnek azok tekintendők, akik a megválasztható küldöttek számát tekintve a legtöbb szavazatot kapták. Amennyiben az utoljára betölthető küldötti helyre több küldött-jelölt azonos mértékű szavazatot kapott, a megválasztott küldött személyét sorsolással kell eldönteni.

Azok a küldött-jelöltek, akik szavazatot kaptak, de a megválasztható küldöttlétszám betöltése folytán már nem lehetnek küldöttek, pót-küldöttnek minősülnek. A pót-küldöttek számát az Alapszabály 97. pontja írja elő. Azok a küldött-jelöltek, akik ebbe a keretbe nem férnek be, nem minősülnek pót-küldöttnek.

Amennyiben a választási időszak alatt valamelyik küldött küldötti viszonya bármely okból megszűnik, külön választási eljárás lefolytatása nélkül az azonos tagozatból legtöbb szavazatot elnyert pót-küldött a korábban megválasztott küldött helyébe lép. A pót-küldöttek által megszerzett szavazatok mennyisége a küldötti viszony megszerzése szempontjából sorrendiséget jelent. Azonos mértékű szavazat esetén a küldött személyét sorsolással kell eldönteni.

i.) A jelölő és küldöttválasztó tagozati gyűlésekről jegyzőkönyvet kell készíteni, mely tartalmazza a gyűlés helyét, időpontját, a melléklet szerinti jelenléti ív alapján a szavazók számát, a jelöltek nevét, a megválasztott küldöttek (pótküldöttek) nevét, a rájuk adott szavazatok számát.

A jegyzőkönyvet az ülést levezető elnök, a jegyzőkönyv vezető és egy kijelölt jegyzőkönyv hitelesítő, valamint a Mandátumvizsgáló és a Szavazatszámláló Bizottság jelen levő tagja írja alá.

j.) A megválasztott tagozati küldöttek a tisztújító küldöttgyűlés előtt tagozati küldöttgyűlést tartanak, melyen kialakítják álláspontjukat a tagozati elnöknek-, a tagozat tagjaiból jelölt, és az elnökségbe-, ellenőrző- és etikai bizottságba-, valamint az országos kamarai küldöttnek javasoltak személyéről. 

Javaslatukat a Jelölő Bizottsággal ismertetik.

7. A tisztújító küldöttgyűlés

- A küldöttgyűlés kizárólagos joga, a kamara elnökének, alelnökeinek, elnökségének, az ellenőrző bizottság tagjainak, az etikai bizottság tagjainak, valamint az MKIK Küldöttgyűlésébe delegált küldöttek megválasztása.

- A küldöttgyűlés határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van.

- A Mandátumvizsgáló Bizottság megvizsgálja és igazolja a küldöttek mandátumát.

- A küldöttgyűlést a kamara elnöke nyitja meg, és az elnökség által javasolt és a küldöttgyűlés által egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztott levezető elnök vezeti le.

- A küldöttgyűlés az elnökségbe az Alapszabály 41. számú pontja szerinti póttagot választ.

Az etikai bizottságba az Alapszabály 65. számú. pontja szerinti póttagot választ.

Az ellenőrző bizottságba az Alapszabály 53. számú pontja által meghatározott számú póttag kerül megválasztásra.

- A küldöttgyűlés által a tisztségviselők megválasztásához a Jelölő Bizottság jelölőlistát állít

össze. A jelölőlistát a küldöttgyűlés a jelenlévők több mint egyharmadának támogatásával

fogadja el.

Ezt követően további jelölésekre van lehetőség, amikor is a jelöltek, ha megkapják

a jelenlévők több, mint felének támogatását, felkerülnek a jelölőlistára.

Amennyiben az összeállított jelölőlista nem kap megfelelő támogatottságot, úgy csak a jelenlévő küldöttek tesznek javaslatokat a jelöltekre.

- A tisztújító küldöttgyűlés dönt, hogy

a) nyílt, vagy

b) titkos szavazást alkalmaz.

- A szavazást a Választási Bizottság elnöke vezeti le. A bizottság elnöke egyenként, a jelölések

erősorrendjében teszi fel szavazásra a jelölteket, akik közül az szerez mandátumot, aki a

jelenlévők több mint felének szavazatát megszerezte. Amennyiben a mandátumok számánál

kevesebb jelölt kapja meg a több mint 50 % - os támogatottságot, úgy a fennmaradó

mandátumokra újra indul a jelölési és szavazási folyamat. Amennyiben a mandátumok

számánál többen kapják meg a jelenlévők több, mint felének támogatását, úgy közöttük a

támogató szavazatok száma dönt. Esetleges szavazategyenlőség esetén a küldöttgyűlés

egyszerű többség elérésére irányuló nyílt szavazással dönt a jelöltek között.

- A tisztségviselő választó küldöttgyűlés jelölési és a szavazási rendje

1) A Kamara elnökére történő jelölés. 

2)  A Kamara elnökének megválasztása, az eredmény kihirdetése. 

3) A Kamara általános alelnökeire történő jelölés. 

4) A Kamara általános alelnökeinek megválasztása, az eredmény kihirdetése.

5) A Kamara tagozati alelnökeire történő jelölés. 

6) A Kamara tagozati alelnökeinek megválasztása, az eredmény kihirdetése. 

7)  A Kamara elnökségi tagjainak (póttagjainak) jelölése. 

8)  A Kamara elnökségi tagjainak (póttagjainak) megválasztása, az eredmény kihirdetése. 

9)  Az Ellenőrző Bizottság tagjainak (póttagjainak) jelölése. 

10) Az Ellenőrző Bizottság tagjainak (póttagjainak) megválasztása, az eredmény kihirdetése. 

11)  Az Etikai Bizottság tagjainak (póttagjainak) jelölése. 

12)  Az Etikai Bizottság tagjainak (póttagjainak) megválasztása, az eredmény kihirdetése. 

13)  Az MKIK küldöttgyűlésébe delegált küldöttek jelölése. 

14) Az MKIK küldöttgyűlésébe delegált küldöttek megválasztása, az eredmény kihirdetése.

15) Szünetet kell elrendelni, amely alatt az Ellenőrző-, és Etikai Bizottság tagjai sorából az elnökét megválasztja. 

16) Az Ellenőrző-, és Etikai Bizottság elnökére történt választás eredményének kihirdetése. 
- A tisztújító küldöttgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, mely tartalmazza a küldöttgyűlés helyét, időpontját, a melléklet szerinti jelenléti ív alapján a jelenlevők számát, az egyes jelöltekre leadott szavazatok számát, a megválasztott tisztségviselők és testületi tagok nevét, a rájuk leadott érvényes szavazatok számát, az érvénytelen szavazatok számát.

- A küldöttgyűlésen lezajlott választásról a Választási Bizottság elnöke jelentést készít, amelyet

csatolni kell a küldöttgyűlés jegyzőkönyvéhez.

-A tisztújítás eredményét a kamara hírlevelében és hivatalos honlapján nyilvánosságra kell hozni.

8. Záró rendelkezések
A jelen Választási Szabályzatot a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara 2008. május 26. napján megtartott küldöttgyűlése elfogadta.

_1093780588.bin

