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RENDKIVULI MUNKAVEGZES DIiJAZASA

A rendes és rendkiviili munkaidét a munkaltatd jogosult beosztani. Rendkiviili munkaidében
torténd munkavégzésrol kizardlag kotott munkarend kapcsan beszélhetiink. Kotetlen munka-
rendben dolgozé munkavallalok — példaul vezetd allasu munkavallalok — esetében a rendki-
viili munkaidében végzett munka fogalma értelmezhetetlen. F6 szabaly szerint a rendkiviili
munkaidd o6rait viszonylag egyenletesen kell elosztani, igy a munkavallalo beosztott rendes és
rendkiviili munkaideje egyiittesen nem haladhatja meg a napi 12 és a heti 48 6rat. Egyenldtlen
munkaidd-beosztéas alkalmazasa esetén a heti 6raszamkorlatot a munkaiddkeret dtlagaban kell
figyelembe venni. A munkaltato koteles a munkat ugy megszervezni, hogy az alkalmazottak
a rajuk bizott feladatokat alapvetden a rendes munkaidé alatt képesek legyenek ellatni, vagyis
nem szdmolhat a munkaltat6 tervszeriien a rendkiviili munkavégzés lehetdségével.

Mig a rendes munkaid6t beosztja, a rendkiviili munkaid6t elrendeli a munkaltato. Mivel a
rendkiviili munkaidében valé munkavégzés elrendeléséhez rendkiviili koriilmények kellenek,
ezért az elrendelésnek nincs kiilon hatarideje, sem formai el6irasa. Az altalanos munkajogi
szabalyok alapjan a rendkiviili munkaidé elrendelésénél arra tekintettel kell lennie a munkal-
tatonak, hogy ez a munkavallalonak ne okozzon aranytalan sérelmet. A rendkiviili munkaidét
a munkavallal6 kérése esetén irasban kell elrendelni.

Vannak olyan munkavallaloéi csoportok, akik esetében rendkiviili munkavégzés még hozzaja-
rulasuk esetén sem rendelhet? el:

a) amunkavallal6 varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,
b) a gyermekét egyediil neveld munkavallalo esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egészségkarositdo kockazat
fennallasakor

d) fiatal munkavallalok esetében.

A gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo szamara — gyermeke 3 éves koratol 4 éves koraig —
rendkiviili munkaidd vagy készenlét csak a hozzajarulasaval rendelheto el.

Az ezekbe a csoportokba nem tartoz6 munkavallalok szamara a napi, heti és éves korlatok
figyelembevételével szinte barmikor elrendelhetd rendkiviili munkavégzés. Munkasziineti na-
pon azonban csak azok szamara, akik ezen a napon akar rendes munkaiddben térténd munka-
végzésre is kotelezhetdek lennének.

Abban az esetben, ha a munkaltat6 jogszertien rendelte el a rendkiviili munkavégzést, annak
megtagadasa jogszabalyba iitkozik, tekintettel arra, hogy a Munka torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 52. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a munkavallald
koteles munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltato
rendelkezésére allni. Ez a munkavallal6 egyik alapvetd kotelezettsége, melynek megsértése
akar azonnali hatalyt felmondast is vonhat maga utéan.

A munkavallalo részére munkabérérdl részletes irasbeli elszamolast kell adni. Az elszamolas-
nak olyannak kell lennie, hogy a munkavallal6 a kiszamitas helyességét, valamint a munkabér-
bdl vald levonasok jogeimét és Gsszegét ellendrizni tudja; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.
Az irasbeli elszamolasnak igy tartalmaznia kell a rendkiviili munkaidében végzett munka jog-
cimén kifizetett dijazast is.




1. A rendkiviili munkaido fogalma, esetei, maximalis mértéke

Rendkiviili munkaidének mindsiil
e amunkaid6-beosztastol eltéro,
* amunkaidOkereten feliili,

* azelszamolasi idoszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaidot
meghaladé munkaido,

+ ¢saziigyelet tartama.

Rendkiviili munkavégzés a fenti négy esetben is csak kiilondsen indokolt esetben rendelhe-
t6 el, mely kiilonosen indokolt esetet vita esetén mindig a munkaltatonak kell bizonyitania.
Amennyiben a munkaidd pontos iitemezése és szabalyozasa eldre lathato, akkor rendkiviili
munkavégzés jogszerlien nem rendelhetd el, ilyen esetben a munkaltatonak mas megoldasokat
kell véalasztania.

A rendkiviili munkaid6t minden esetben a munkaltaté rendeli el; ugyanakkor rendkiviili mun-
kaidének mindsiil az is, ha a munkavallalo kifejezett munkaltatoi utasitas hianyaban, am a
munkaltatd részérdl elvart vagy tudomasul vett moédon végez munkat olyan idészakban, ami
rendkiviili munkaidének mindsiilne.

A rendkiviili munkaiddt alaki kotottség nélkiil elrendelheti a munkaltato, de ha a munkavallalo
azt kéri, akkor az elrendelés tényét irasba kell foglalni.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egész-
séget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen €s stilyos veszély megeldzése, elharitasa érdeké-
ben.

Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd a rendes munkaiddben e napon is foglalkoztathato
munkavallal6 szdmara, vagy baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyeze-
tet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében rendelhetd el.

RendKkiviili munkaidé maximalis mértéke

A rendkiviili munkaidd naptari éves maximalis mértékét az Mt. korlatozza; teljes napi munka-
idében foglalkoztatott munkavallald esetében ez 250 ora. Lehetdség van ezen mérték tullépé-
sére, az Mt. altal szabalyozott esetekben:

A) Kollektiv szerzddés a rendkiviili munkaidé éves mértékét legfeljebb 300 orara emelheti.

B) A munkavallalo és a munkaltatd irasbeli megallapodasa alapjan a 250 6ran feliil tovabbi
150 6ra rendkiviili munkaid6 rendelhet6 el, melynek elnevezése: 6nként vallalt talmunka. Ha a
munkaltatonal a kollektiv szerz6dés is rendelkezik az éves tilora mértékének 300 orara emelé-
sérél, akkor a munkavallaldval legfeljebb tovabbi 100 orarol lehet megallapodni.

A munkaid6é-nyilvantartasban elkiilonitetten kell nyilvantartani a munkaltato altal egyoldala-
an elrendelt és az onként vallalt talmunkat. A munkavallalé a megallapodast a naptari év végé-
re felmondhatja, ami dnmagaban nem szolgalhat a munkaviszonya munkaltatoi felmondassal
torténd megsziintetésének alapjaul. Az onként vallalt tilmunka esetén ugyanaz az ellentéte-
lezés jar, mint a munkaltaté altal egyoldaluan el6irhato rendkiviili munkaidore. Az dnkéntes
jelleg arra vonatkozik, hogy a munkavallalé hozzajarul a megallapodas megkotésével a tovabbi
rendkiviili munkavégzés elrendeléséhez, de tovabbra is — a megallapodasban szerepld kereten
beliil — a munkaltato szabadon dont az elrendelés idépontjardl, az 6rak felhasznalasarol.




A megallapodas egyébként a munkaltatdt sem kotelezi a rendkiviili munkaidé elrendelésére,
csak lehetdséget ad ra.

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya
a) ¢évkozben kezdodott,
b) hatarozott idére vagy

¢) részmunkaiddre jott létre, Ggy a rendkiviili munkaidd aranyos része lesz a szamara
elrendelhetd.

2. A rendKkiviili munkaid6ében torténé munkavégzés dijazasara vonatkozé jogsza-
balyi rendelkezések

Az Mt. 143. §-aban foglalt rendelkezései értelmében a munkavallalot a 143. § (2)-(5) bekezdés
szerinti ellenérték a rendes munkaiddre jaré munkabérén feliil illeti meg.

(2) A munkavallalonak 6tven szazalék bérp6tlék vagy - munkaviszonyra vonatkozd szabaly
vagy a felek megallapodasa alapjan - szabadid jar

a) amunkaidd-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladoéan elrendelt rendkiviili mun-
kaidében,

b) a munkaiddkereten felill vagy
c) azelszamolasi idészakon felill végzett munka esetén.

(3) A szabadidd nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid6 vagy a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili
munkaiddben torténé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mérté-
ke 6tven szazalék, ha a munkaltatd masik heti pihendnapot (heti pihen6idot) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén a
munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(6) A szabadid6t vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihendnapot (heti pihendidét) legkésobb az
elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést kdvetd honapban, egyenlbtlen
munkaidd-beosztds alkalmazasa esetén legkésdbb a munkaiddkeret vagy az elszamolasi
iddszak végéig kell kiadni. Ettdl eltéren munkaiddkereten feliil végzett munka esetén a
szabadiddt legkésobb a kovetkez6 munkaidokeret végéig kell kiadni.

(7) A felek megallapodasa alapjan a szabadidot legkésébb a targyévet kovetd év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni. (Ehhez tehat a munkaltatdé és munkavallalo kozotti
kiilon megallapodas sziikséges.)

A bérpdtlékok tekintetében altalanos szabalyként mondja ki a torvény, hogy a bérpotlék a mun-

kavallalot rendes munkabérén feliil illeti meg.

Az Mt. a rendkiviili munkaidd elrendelése esetén jarod dijazasi szabalyokat 6sszhangba hoz-
ta a munkaidd fogalmara iranyadoé szabalyozassal. A munkavallalét 6nmagaban a rendkiviili
munkaidd elrendelése esetén is megilleti a potlék, amennyiben a rendkiviili munkaidd soran
munkavégzes is torténik, a munkavallalo részére jar a rendes munkabér, ideértve az esetleges
bérpétlékot is.




3. Rendkiviili munkaidoben torténé munkavégzés dijazasara vonatkozo részletes
szabalyozas ismertetése

A rendkiviili munkavégzés ellenértéke a munkavallalot a rendes munkaiddre jaré munkabérén
feliil illeti meg.

A bérpotlék a munkavallalo részére nyujtott olyan juttatas, amely az altalanostdl eltérd koriil-
mények kozotti foglalkoztatast hivatott ellentételezni. A bérpotlék minden esetben a munka-
vallalot megilletd rendes munkabéren feliil jar; azaz a bérpotlékra jogositd idészakban egyéb-
ként jaré munkabéren feliil kell kifizetni.

A bérpotlék szamitasi alapja a munkavallalo alapbére. Amennyiben a munkavallalé azonos
idészakra tobb jogcimen is bérpodtlékra valik jogosulttd, akkor is mindegyiket 6nalléan, az
alapbér, mint szamitasi alap alkalmazasaval kell meghatarozni.
A bérpotlék szamitasi alapjat a felek vagy kollektiv szerzddés az alapbértdl eltéré mértékben
is meghatarozhatja; ennek soran akar a munkavallal6 szamara hatranyosan is eltérhetnek, azaz
lehetéség van az alapbértdl alacsonyabb mérték megallapitasara is.
Havi alapbér esetén a bérpotlék alapjaul szolgald, egy ordra jard alapbér meghatarozasa soran
nem az altaldnos munkarend alapulvételével kiszamitott egy orara jaré6 munkabért kell alapul
venni, hanem a havi alapbér dsszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi (8 o6ras) munkaid6 esetén szazhetvennégy oraval;

b) altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén a szazhetvennégy ora iddara-

nyos részével - azaz példaul a napi négy oras részmunkaidében foglalkoztatott mun-

kavallalo esetében 174 / (8 / 4) = 87 oraval, mig 12 6ras hosszabb teljes munkaidd
esetében 174 / (8 / 12) = 261 oraval.

3.1. Beosztas szerinti munkanapon teljesitett rendkiviili munkavégzés

Ez alegismertebb ,,tulora” eset: a munkaidd-beosztastol eltéré munkaidében torténé munkavégzés.
Tipikusan a munkavallal6 egy hataridés munkat a szokasos napi munkaidd letelte utan fejez be.

A munkavallalét a rendkiviili munkavégzés ellenértékeként 50% bérpotlék illeti meg:

a) amunkaidé-beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladdan elrendelt rendkiviili mun-
kaidében végzett munkaért,

b) a munkaiddkeretben beoszthat6 rendes munkaodrak mértékét meghaladé munkaért,
¢) azelszamolasi idészakban beoszthatd rendes munkadrak mértékét meghaladé munkaért.

A munkaidbékeretben beoszthatd 6raszamok elszamoldsa soran ugyanakkor figyelemmel kell
lenni a térvényben meghatarozott kiilonds elszamolasi szabalyokra is, ha a munkaidékeret
végét megeldzden sziinik meg a munkaviszony (Mt. 95. §).

Munkaviszonyra vonatkozé szabaly' vagy a felek megallapodasa alapjan a potlék helyett sza-
badidg is kiadhato,

a) amely nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid6 vagy a végzett munka
tartamanal és

b) amelyre az alapbér aranyos része jar.

A potlékra jogositd idészakra ugyanakkor szabadid6 biztositasa esetén is megilleti a munka-
vallalot a rendes munkabére, azt megvaltani a szabadidovel nem lehet.

! Az Mt. alkalmazasidban munkaviszonyra vonatkozé szabaly a jogszabaly, a kollektiv szerzédés és az tizemi
megallapodds, valamint az egyeztetd bizottsagnak az Mt. 293. §-ban foglaltak szerint kitelez6 hatdrozata.




A szabadidot
a) legkésébb az elrendelt rendkiviili munkaiddben torténé munkavégzést kdvetd honapban,

b) egyenldtlen munkaidé-beosztas alkalmazésa esetén legkésébb a munkaiddkeret vagy
az elszamolasi id6szak végéig,

¢) munkaiddkereten feliil végzett munka esetén legkésobb a kovetkezé munkaiddkeret végéig,

d) a felek megallapodasa alapjan legkésébb a targyévet kovetd év december 31. napjaig
kell kiadni.

Jellemz6 tipusa a tuléranak a munkaidékereten felilli munkaidé. Ebben az esetben az akar
tobb havi munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavallaldé munkaidékeretének lejaratakor, a
munkaiddé-nyilvantartas alapjan allapithatd meg, hogy tobb munkaorat osztottak be szamara a
munkaiddkeret id6tartamara, mint amennyit rendes munkaidéként lehetett volna.

3.2. Beosztas szerinti heti pihenénapon (pihenéidében) teljesitett rendkiviili munkavégzés
A munkavallalot a rendkiviili munkavégzés ellenértékeként 100% potlék illeti meg
a) amunkaidé-beosztas szerinti heti pihendnapra

b) a munkaidé-beosztas szerinti heti pihendidore elrendelt rendkiviili munkaid6ben tor-
ténd munkavégzés esetén.

A munkaltato egyoldalu dontése alapjan a bérpotlék mértéke 50%, ha a munkaltaté masik heti
pihendnapot (heti pihendid6t) biztosit, amelyet
a) legkésobb az elrendelt rendkiviili munkaiddben torténé munkavégzést kdvetd honapban,

b) egyenlétlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén legkésébb a munkaidokeret vagy az
elszamolasi id6szak végéig kell kiadni. Az igy biztositott heti pihendnapra (heti pihe-
néidore) a torvény nem ir eld munkabér-fizetési kotelezettséget. A potlékra jogositod ido-
szakra ugyanakkor pihenénap (pihen6idd) biztositasa esetén is megilleti a munkavallalot
a rendes munkabére, azt megvaltani pihenénap (pihendido) biztositasaval nem lehet.

Az Mt. rendelkezései szerint tehat a heti pihenonapra elrendelt rendkiviili munkavégzés tarta-
mara a munkavallalot 100 szazalékos mértékli bérpotlék, vagy 50 szazalékos mértéki
bérpot-1¢k és egy masik heti pihendnap illeti meg. Ha a munkavallalé a munka térvénykonyve
szerinti altalanos munkarend szabalyai szerint van foglalkoztatva (heti negyven, napi nyolc
oras munkaidd), és a rendkiviili munkaidore, tulorara kotelezés id6tartama hétvégére, vagy
annak egyik napjara esik (amely az altalanos munkarend szerint, heti pihenénapnak szamit)
akkor 100 szazalékos mértékli bérpotlék jar. Amennyiben ilyen esetben a munkaltaté a
rendkiviili munkaidd dijazasaként szabadidét ad ki a munkavallalonak, akkor is meg kell
fizetnie legalabb 50 szazalékos mértékii bérpotiékot a munkavallaldé szamara.

3.3. Munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkavégzés

Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaid6ben torténé munkavégzés esetén a munka-
vallalot 100% bérpotlek illeti meg, amely szabadidével vagy pihendiddvel nem valthaté meg.

3.4. Készenlét és iigyelet

A készenlét és az tligyelet fogalmat az Mt. 110. §-a hatarozza meg, amely kimondja, hogy a
munkavallal6 a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra kotelezheto.




A rendelkezésre allas idGtartama nem haladhatja meg a négy orat (kivéve a tarsadalmi koz-
sziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa, baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegeto veszély megeldzése, elharitasa, tovabba a technologia
biztonsagos, rendeltetésszerii alkalmazasanak fenntartasa érdekében elrendelt készenlétet, il-
letve ligyeletet).

A munkavallal6 a rendelkezésre 4llas tartama alatt koteles munkara képes allapotat megdrizni
¢és a munkaltatd utasitdsa szerint munkat végezni. A rendelkezésre allas helyének meghataro-
zasa kiilonbozteti meg, hogy ténylegesen készenlétrol vagy ligyeletrdl van szo.

Ugyelet esetében a munkaltaté a munkavallalo szamdara meghatarozhatja a rendelkezésre allas
helyét, készenlét esetén a tartdzkodasi helyét a munkavallalé hatarozza meg oly mddon, hogy
a munkaltato utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon.

Készenlét esetén az Mt. 144. § (1) bekezdése szerint hiisz, tigyelet esetén negyven szazalék
igyeleti potlék (bérpotlék) jar.

Ha a készenlét, illetve az tligyelet alatt tényleges munkavégzés is torténik, ugy a tényleges
munkéért az altalanos szabalyok szerint jar a rendkiviili munkavégzésre vonatkozo szabalyok
szerinti potlék a készenléti, illetve iigyeleti potlék helyett. Ugyelet esetén, ha a munkavégzés
tartama nem mérhetd, - az el6z6ektdl eltérden - 6tven szazalék bérpotlék jar.

A munkaltato, illetve a munkavallal6 a készenlét vagy iigyelet esetén a munkavégzés dijazasat
¢és a bérpdtlékot magéaban foglald havi atalany fizetésében is megallapodhatnak.

Rendkiviili munkaidében végzett munka ellentételezése atalanyban

Az Mt. rendelkezései szerint a felek a munkaszerzodésben bérpotlék helyett, a munkavégzés
dijazasat és a bérpotlékot magaban foglald havi atalanyt allapithatnak meg. A térvény megen-
gedi a bérpotlék fizetésének melldzését, ha a munkavallalo alapbérét azokra a kortiilményekre
tekintettel allapitottak meg, amelyekre figyelemmel egyébként bérpotiékra lenne jogosult. Ha a
munkavallal6 alapbérében korabban, a munkaszerzddés megkotése soran elismerésre keriilnek
a kivételes koriilmények, a bérpoétlék a rendkiviili munkavégzési kotelezett idétartamara nem
jar. A potlékatalany azzal jar, hogy a munkaltatonak nem kell tételesen elszamolnia az adott
jogcimeken fizetett bérpotlékkal. Ezért nagyon fontos, hogy a munkaszerzédésben pontosan,
név szerint rogzitésre keriiljenek azok a bérpotlékok, amelyeket a felek atalanyositani kivan-
nak. Az atalany kiszamitasara egyébként a torvény nem ad pontos irdnymutatast, igy az a felek
megallapodasatol fiigg.

Eltérés az Mt. szabalyaitol

Az Mt. rendelkezései szerint kollektiv szerzddés a rendkiviili munkavégzésért jard bérpotlék
szabalyaitdl eltérhet a munkavallald hatranyara is (Mt. 165. §). A rendkiviili munkaidére jard
alapbér azonban kollektiv szerz6désben sem vonhato el a munkavallal6tol.

4. Rendkiviili munkavégzés dijazasanak vizsgalata foglalkoztatas-feliigyeleti
ellenorzés keretében

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag jogosult az ellenérték megfizetésére vonatkozé szabalyok
foglalkoztat6 altali megtartasanak ellendrzésére. A hatdsag tobbek kozott vizsgalhatja, hogy
a foglalkoztaté megtartotta-e a kdtelez6 legkisebb munkabérre (minimélbére) vagy garantalt




bérminimumra, a bérpotlékra, a potlékatalanyra, illetve a bérfizetés hataridejére vonatkozo
eléirasokat. Mivel a rendkiviili munkavégzés ellenértékeként jaré szabadidé kiadasara hosz-
szabb id6 all rendelkezésre, igy az éves mérték betartasanak ellenérzése akkor kap értelmet,
ha az ellendrzés id6pontjat megel6z6 év adatainak vizsgalatara kertil sor.

A munkabér védelmére vonatkozo jogszabalyi rendelkezések betartasdnak ellenérzéséhez nem
sziikséges, hogy az ellendrzés idépontjaban is fennalljon a munkaviszony.

A munkaid6é-nyilvantartassal szemben tdmasztott formai és tartalmi kovetelményeket jog-
szabaly kifejezetten nem ir el6, a hatdsagi ellendrzés azonban kialakitott egy gyakorlatot
a nyilvantartott adatok kore és a nyilvantartas modja, valamint hitelessége tekintetében. A
nyilvantartassal kapcsolatban nincs formai elvaras, alapvetd tartalmi kdvetelmény viszont a
nyilvantartassal szemben, hogy abbdl a munkaid6vel kapcsolatos adatokon (értelemszeriien
a munkanap, pihenénap megjelolésén tul) a munka kezdési és befejezési id6pontja, valamint
a ledolgozott munkaidd egyértelmiien kitlinjon. E harom adat megléte esetén ellendrizhetd a
munkaiddre, pihendidére vonatkozod jogszabalyi rendelkezések betartasa, a kiilonb6z6 bérpot-
1ék-fizetési kotelezettségek teljesitése. Ezek az adatok kapcsolodnak a rendkiviili munkaidével
kapcsolatos rendelkezések betartasanak ellendrzéséhez is. A munkaidé-nyilvantartasbol meg-
allapithatonak kell lennie a munkavallalo munkarendjét és beosztasat alapul véve a munkaval-
lal6 ledolgozott munkaodrai szamanak, a munkaidd kezd6- és befejez6 idépontjanak, hogy a
teljesités alapjan megilleti-e a munkavallalot miiszakpotlék, vagy a beosztasatol valo eltérésre
tekintettel jar-e neki a rendkiviili munkavégzés ellenértéke. Ellenérzési szempontbol fontos
kiemelni, hogy a nyilvantartasi kotelezettség megszegése gyakran mas, sulyosabb jogsértést,
nevezetesen bérpotlék-fizetés elmulasztasat leplezi. Amennyiben sikeriil bizonyitani a sulyo-
sabb jogsértést, példaul a rendkiviili munkavégzésért jard dijazas elmulasztasat, ugy a nyil-
vantartasi kotelezettség elmulasztasa nem jelenik meg 6nallo jogsértésként, hanem beleolvad
a stlyosabb jogsértésbe.

4. Jogesetek a rendkiviili munkavégzés dijazasa targyaban

1. 2A felperes munkavallalé 2003. aprilis 14-ét6] hatarozatlan idejit munkaviszonyban teriileti
kereskedelmi képvisel6 munkakorben allt az alperes munkaltato alkalmazasaban. A munka-
szerzOdése szerint a munkavégzés helye valtozo, a munkakar jellegéhez, a munkaltato utasita-
sahoz igazod6. A munkavégzés a munkavallalok altal 12 hétre elére készitett tiraterv alapjan
tortént. A munkavégzés napi munkaiddkeretben 8.00 és 17.00 ora kozott tortént. A 8.00 orai
munkakezdés a tiraterv szerinti els6 tizletbe valdo megérkezéssel kezdddott. Az utolso tizletet
leghamarabb 17.00 orakor lehetett elhagyni. A munkavégzéshez a munkaltatd szolgalati gép-
jarmivet biztositott a felperes részére, amelyet a lakdhelyén tarolt, és a munkaba jaras is ezzel
tortént. A szolgalati jarmivet sajat célra is hasznalhatta. A munkaltaté a felperes munkavi-
szonyat 2012. januar 31-én rendes felmondassal megsziintette a munkaviszonybol szarmazo
Iényeges kotelezettség szandékos és jelentds mérték(i megszegése miatt.

A felperes a keresetében a felmondas jogellenességének jogkdvetkezményei alkalmazasat, to-
vabba a rendkiviili munkavégzés ellenértékeként a lakohelyérdl az elsd iizletbe és az utolso
iizletbdl lakohelyére torténd utazas idétartamara jard dijazas megfizetését kérte. Az elséfoku
birdsag itéletével a felperes keresetét elutasitotta. A felperes fellebbezése folytan eljart masod-
foku birdsag itéletében az els6foku birdsag itéletét a per fétargya tekintetében helybenhagyta.

2 Mfv.1.10.100/2016.




A felperes feliilvizsgalati kérelme nyoman a Kiria az alabbiak szerint dontott.

A felperes a feliilvizsgalati kérelmében az Eurdpai Unio Birdsaga C-266/14. szamon eldzetes
dontéshozatali eljaras keretében hozott itéletére alapitva kérte az itélet megsemmisitését.

Az Eurdpai Unio6 Birosaga altal a k6zosségi jog értelmezésével kapcsolatban adott vélemény
koti a nemzeti birdsagot, és az azonos, vagy hasonlo targyu igyben adott eldzetes vélemény
esetén elég erre hivatkoznia a nemzeti birdsagnak. Erre tekintettel a Kuria vizsgalta, hogy az
Eurodpai Unid Birdsaga itélete szerinti hasonld koriilmények kozott tortént-e a felperes mun-
kavégzése, és igy az altala hivatkozott, a lakohelyétdl az elsd tlizletbe, illetve az utolsé lizletbol
lakohelyére torténd utazas idétartama munkaidének mindstil-e.

A 2003/88. szamu iranyelv 2. cikk 1. pontja értelmében vett ,,munkaid4” fogalom szerint a mun-
kaidoben a munkavallal6 vagy dolgozik, vagy a munkaltat6 rendelkezésére all, és a tevékenysé-
gét, vagy a feladatat végzi. A C-266/14. szamu itélet a jelen tigytol eltérd tényallas eredményeként
allapitotta meg, hogy az adott utazési idében a munkavallalé dolgozik. Onmagéban abbol, hogy
jelen ligyben is a hasonlod tényallas folytan megallapithatd, miszerint a felperes utazasai az alpe-
res szolgaltatasanak teljesitéséhez sziikségesek, a munkavallalok ezen id6 alatt a tevékenységii-
ket és feladatukat végzik, még nem elegendd annak megallapitasahoz, hogy jelen esetben az elsé
tizletbe torténd, és az utolso iizletbdl torténd lakohelyre utazas munkaidének mindsiil. Ennek
megallapitasahoz tovabbi bizonyitas sziikséges annak feltarasa céljabol, hogy a munkaltato altal
szabalyzatban meghatarozott koriilmények k6z6tt a munkavallalonak mennyiben volt lehetdsége
az utazasi tavolsagot, illetve az arra forditott idétartamot meghatarozni. A munkaltaténak volt-e
lehetdsége ezen utazasi id6 alatt egyoldaluan el6irnia a latogatando tizletek sorrendjét, az elsd és
utolsé munkavégzesi helyet, tovabba az elvart napi iizletlatogatasi szam, a latogatando tizletek
szama, valamint az iizlettipusoknak megfeleld latogatasi gyakorisag mellett a felperes mennyire
donthetett szabadon a lakohelyhez kozeli elsé és utolso tizletrél. Csak ennek ismeretében lehet
kovetkeztetést levonni arra vonatkozdan, hogy az utazas idétartama a munkavallalo részér6l az
iranyelv szerinti ,,dolgozasnak”, avagy ,,rendelkezésre allasnak” mindsithetd-e.

A fentiekre tekintettel a Kuria a jogerés itéletnek feliilvizsgalati kérelemmel érintett rendkiviili
munka dijazasara vonatkozo elutasitd rendelkezést helybenhagyd dontését az elséfoku itéletre
is kiterjed6en hatalyon kiviil helyezte, és ¢ kdrben az elséfoku birdésagot Gj eljarasra és 0j hata-
rozat hozatalara utasitotta.

2. %A felperes munkaltatd 2014. julius 7. és 2014. szeptember 30. kozott 14 alkalommal egy-
szerlsitett foglalkoztatas keretében alkalmazta takarito munkakdrben M. K.-t. A munkaltato
a munkavallaloval egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6l6 munkaszerzodést kotott, amely rogzi-
tette a napi tizérds munkaidoét, illetve az adott napra fizetendé munkabért. Ugyancsak a felpe-
res 2014. augusztus 11. és 2014. szeptember 26. kozott egyszerusitett foglalkoztatas keretében
nyolc alkalommal foglalkoztatta N. J. munkavallalot asszisztens munkakorben. A megkotott
munkaszerzddés a tizenegy 6ras munkaidét és a fizetendé munkabért tartalmazta.

Az elséfoktl munkaiigyi hatosag megallapitasa szerint a munkaltatd a munkavallaloknak csak
az alapbért fizette ki a napi nyolc 6rat meghaladé munkavégzés esetén is, bar a nyolc ora feletti
munkavégzés rendkiviili munkaidében toérténd munkavégzésnek mindsiil, ezért 50% bérpot-
1ékot kellett volna fizetnie.

A felperes fellebbezése folytan eljart masodfoku hatoésag hatarozataval a fellebbezés elutasitasa
mellett helybenhagyta az els6fokt hatarozatot annak helyes indokai alapjan.
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A felperes keresetében a hatarozat hatalyon kiviil helyezését kérte; allaspontja szerint az egysze-
risitett foglalkoztatasra sem az Mt. 134. §-a, sem 143. §-a nem alkalmazhato, azt a tényt azonban
nem vitatta, hogy az Mt. 92. § (2) és (3) bekezdésében foglalt feltételek nem valdsultak meg.

A kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag a felperes keresetét elutasitotta. [télete indokolasaban
kifejtette, hogy az egyszerusitett foglalkoztatasrél rendelkez6 2010. évi LXXV. torvény (Efo
tv) 4. § (1) bekezdése értelmében az egyszerusitett foglalkoztatas céljara létesitett munka-
viszonyra az Mt., valamint a kotelezd legkisebb munkabérrdl és a garantalt bérminimumrol
sz616 kiilon jogszabaly rendelkezéseit a torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. Mivel
az Efo tv. a napi rendes ¢és rendkiviili munkaiddre eltérd rendelkezéseket nem tartalmaz, igy
a munkaid6 tekintetében az Mt. szabdlyai az irdnyadok. Az Mt. 92. § (1) bekezdése szerint
a napi teljes munkaidd nyolc 6ra, az ellendrzéssel érintett munkavallalok vonatkozasaban is
ilyen mértékii rendes munkaidében allapodhattak meg a felek. Az ezen feliil végzett munkaért
az Mt. 139. § (1) bekezdése szerinti bérpotlék jar a munkavallaléknak.

Az itélet rogziti, hogy bar az egyszerusitett foglalkoztatasban az Mt. 134. §-a szerint a munkal-
tatonak a munkaiddt nem kell nyilvantartania, az Mt. 143. §-a alapjan alkalmazand6 rendkiviili
munkavégzés ellenértékérdl, vagyis a bérpotlékrol a feleknek meg kellett volna allapodniuk.

A Kuria megallapitasai szerint a felperes altal benyujtott feliilvizsgalati kérelem nem megalapozott.

Az Mt. lehetdséget biztosit a feleknek arra, hogy meghatarozott feltételek fennallta esetén egy-
szerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszonyt létesitsenek egy-
massal. Az Mt. 202. § (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy egyszerisitett foglalkoztatas
vagy alkalmi munka esetén az Mt. 44. §-aban foglalt altalanos szabalyt nem kell alkalmazni,
a munkaszerzddést nem kell irasba foglalni, igy a munkaviszony a térvényben meghatarozott
bejelentési kotelezettség teljesitésével jon létre. A felek kozotti munkaviszony a térvényben
meghatarozott minta -munkaszerzodés felhasznalasaval is 1étesithetd. A feliilvizsgalati eljaras
alapjat képez6 tényallas szerint a felperes egyszerisitett foglalkoztatas keretén beliil alkalmi
munkavallaloként foglalkoztatta a két munkavallalot, és veliik a jogviszony létesitése célja-
bol munkaszerzédést kotott, ez a munkaszerzodés azonban nem az Efo tv. mellékletét képezo
minta munkaszerzddés alapjan késziilt. Az Mt. 203. § (1) bekezdése rogziti, hogy a munka
torvénykonyve mely rendelkezései nem alkalmazhatok az egyszerisitett foglalkoztatas esetén,
nem tartozik azonban e korbe az Mt. altalanos teljes napi munkaidé mértékét megallapitd 92.
§ (1) bekezdése, illetve a teljes napi munkaidd felemelésének lehetdségét biztositd 92. § (2)
bekezdése. Mindebbdl helytalldan jutott a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag arra a kovet-
keztetésre, hogy az egyszerisitett foglalkoztatas keretén beliil foglalkoztatott munkavallalo
esetében is - a készenléti jellegli munkakorben torténd foglalkoztatas vagy a tulajdonos hoz-
zatartozojaként torténd alkalmazasat kivéve - napi nyolcoras munkaiddre jon l1étre a munka-
viszony. Az egyszerisitett foglalkoztatas esetén is alkalmazni kell a munkaidd beosztasara
vonatkozo6 szabalyokat, az Mt. csupan a munkaid6-beosztas kozlése és a mar kozolt beosztas
megvaltoztatasa vonatkozasaban mentesiti a munkaltatot az Mt. 97. § (4) és (5) bekezdésében
rogzitett kotelezettségei alol. Szintén alkalmazando6 az alkalmi munkavégzés esetében is az
Mt. 107. §-a, amely arrol rendelkezik, hogy mi mindsiil rendkiviili munkaidének, tovabba az
Mt. 143. § (2) bekezdése, amely 50% bérpotlék megfizetésére kotelezi a munkaltatot a rendki-
viili munkavégzés ellentételezéseként. Mindezek alapjan a peres felek az altalanos teljes napi
munkaidének megfeleld nyolc 6ra munkavégzésben vagy részmunkaidés munkavégzésben
allapodhattak volna meg, az Mt. 92. § (2) bekezdésében rogzitett feltételek hianyaban ennél




hosszabb munkaidé megéallapitasara nem volt lehetdség, attol az Mt. 135. § (2) bekezdése sze-
rint még a kollektiv szerz6dés is csak a munkavallalo javara térhetett volna el. Ezt tAimasztja ala
az Efo tv. mellékletében szerepld munkaszerz6dés-minta is, melyben régziteni kell az alkalmi
munkavallalok naponta teljesitendé rendes munkaidejét, tovabba legkésébb a munkaviszony
megsziinésekor ki kell tolteni az 6ra/nap lebontasban azt, hogy mennyi volt az alkalmi mun-
kavallalo altal ledolgozott munkadrak szama. Amennyiben a felek nem alkalmazzak az Efo tv.
mellékletében szereplé munkaszerzédés-mintat, gy az Mt. 203. § (4) bekezdésének megfele-
16en kotelesek vezetni a munkaidé-nyilvantartast, amelynek az Mt. 134. § (1) bekezdés a) pont-
ja szerint tartalmaznia kell a rendes €s a rendkiviili munkaidét is. Mivel a felperes nem az Efo
tv. mellékletében szerepld munkaszerzddést alkalmazta, koteles volt az alkalmi munkavégzés-
sel foglalkoztatottak rendes és rendkiviili munkaidejének nyilvantartasara is. Kell6 alap nélkiil
hivatkozott a felperes feliilvizsgalati kérelmében arra is, hogy az alkalmi munkavallalokkal
az Mt. 145. § (2) bekezdése szerint bérpdtlék helyett a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot
is magaban foglalé havi atalany fizetésében allapodott meg, s erre szoban keriilt sor. Bar az
Mt. 202. § (1) bekezdése az egyszeriisitett foglalkoztatas esetében nem kivanja meg a munka-
szerz6dés irasba foglalasat, amennyiben arra mégis sor keriil, ugy annak meg kell felelnie az
Mt. altalanos rendelkezéseinek. Helytalloan érvelt az alperes feliilvizsgalati ellenkérelmében
azzal, hogy az Mt. 145. § (1) bekezdése kizardlag a vasarnapi potl€k, a miiszakpotlék, valamint
az éjszakai potlék esetében engedi meg a munkabér akként torténd megallapitasat, hogy az
ezen potlékokat is magaban foglalja. Erre a rendkiviili munka pétléka vonatkozasaban nincs
lehetdség. Az Mt. 145. § (2) bekezdése alapjan a felek a munkaszerzédésben a munkavégzés
dijazasat és a bérpotlékot is magaba foglald havi atalanyt allapithatnak meg, mely magéaban
foglalhatja az Mt. 140-143. §-aban rogzitett valamennyi pétlékot, igy a rendkiviili munka el-
lentételezéseként jard potlékot is. Ennek a megallapodasnak kifejezettnek kell lennie, azaz a
feleknek meg kell jel6lniiik a megallapodasukban, hogy az 4talanyban val6é megallapodas mely
potlékok kivaltasara iranyul. A felperes az alkalmi munkavégzésre alkalmazott munkavallaloi
vonatkozasaban a munkaszerzédésben a munkabért hatarozta meg. Ezen tul a havi atalanyban
torténd megallapodas az adott esetben nem értelmezhetd, mivel arra a munkaszerzédésbol
nem lehet kovetkeztetni, illetve az érintett munkavallalok foglalkoztatasara nem folyamatosan,
hosszabb idészakon keresztiil, hanem alkalmanként keriilt sor. A felperes ennek megfelel6-
en az egyszerusitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallaloi tekintetében is a
rendes munkaiddn feliili munkavégzés esetén a rendkiviili munkavégzésért jaro potlékot lett
volna koteles fizetni. Erre figyelemmel a Ktria megéllapitotta, hogy a jogerds itélet nem sérti a
feliilvizsgalati kérelemben megjeldlt jogszabalyokat, ezért azt hatalyaban fenntartotta.
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