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A Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara elnöksége a gazdaság, illetve szakterületeinek fejlődését szolgáló kiemelkedő teljesítmény, valamint az egyes gazdálkodó szervezetek keretében elért eredmények elismerésére az alábbi díjakat alapítja. 
1. „Kamarai Munkáért” díj

1. A kamara évente egy alkalommal, „Kamarai Munkáért” díjat adományozhatja bármelyik, az alapszabályban foglaltak szerint működő szervezeti egységében tevékenykedő természetes személynek, kamarai tag képviselőjének, kamarai tagnak vagy kamarai alkalmazottnak, akinek munkája nyomán az adott szervezeti egység, vagy a kamara egészének eredményessége, hatékonysága javult.
2. A kitüntetett (max. 3 fő) személyek jelölése javaslattétel alapján történik. A kitüntetett személyekre a kamara Elnökségének javaslatot tehet: 

a) A kamara bármelyik, az alapszabályban foglaltak szerint működő szervezeti egysége,

b) A kamara tisztségviselője,

c) A kamara tagja,

d) A kamara titkára.

3. A kitüntetést a kamara elnöksége ítéli oda, melynek átadására ünnepélyes keretek között, általában az év első félévében kerül sor.

4. A kitüntetés díszplakettből és oklevélből áll. 
2. „Kamarai Életmű” díj
1. A kamara évente egy alkalommal, „Kamarai Életmű” díjat adományozhatja annak a természetes személynek, aki minimum 15 évet eltöltött kamarai vezetőként, tisztségviselőként.

2. A kitüntetett (max. 2 fő) személyek jelölése javaslattétel alapján történik. A kitüntetett személyekre a kamara Elnökségének javaslatot tehet: 

b) A kamara bármelyik, az alapszabályban foglaltak szerint működő szervezeti egysége,

c) A kamara tisztségviselője,

d) A kamara tagja,

e) A kamara titkára.

3. A kitüntetést a kamara elnöksége ítéli oda, melynek átadására ünnepélyes keretek között, általában az év első félévében kerül sor.

4. A kitüntetés díszplakettből és oklevélből áll. 

3. „Nagykanizsai Kamarai Gazdaságfejlesztésért” díj
1. A kamara évente egy alkalommal, „Nagykanizsai Kamarai Gazdaságfejlesztésért” díjat adományozhatja annak a természetes személynek, aki minimum Nagykanizsa gazdasági életében legalább 20 éven át vezető tisztségviselőként vagy vállalkozóként olyan területen dolgozott, amellyel komoly befolyást gyakorolt a város gazdaságának fejlődésére.

2. A kitüntetett (max. 2 fő) személyek jelölése javaslattétel alapján történik. A kitüntetett személyekre a kamara Elnökségének javaslatot tehet: 

b) A kamara bármelyik, az alapszabályban foglaltak szerint működő szervezeti egysége,

c) A kamara tisztségviselője,

d) A kamara tagja,

e) A kamara titkára.

3. A kitüntetést a kamara elnöksége ítéli oda, melynek átadására ünnepélyes keretek között, általában az év első félévében kerül sor.

4. A kitüntetés díszplakettből és oklevélből áll. 

4. Az „Év Vállalkozója” díj
1. A kamara évente egy alkalommal, az „Év Vállalkozója” díjat adományozhatja annak az egyéni vállalkozónak, Bt-nek, 50 millió Ft éves árbevétel alatti Kft-nek, aki piacképességét, eredményes gazdálkodását jelentősen javító teljesítményt nyújtott a megelőző évben. 

A díjazott vállalkozónak rendezett tagdíjfizetés mellett önkéntes kamarai tagnak kell lennie.

2. A kitüntetett (max. 4 fő) vállalkozó személyre a kamara Elnökségének javaslatot tehet:

a) A kamara bármelyik, az alapszabályban foglaltak szerint működő szervezeti egysége,

b) A kamara tisztségviselője,

c) A kamara tagja,

d) A kamara titkára

3. A kitüntetést az előterjesztés elfogadásával a kamara elnöksége ítéli oda, melynek átadására ünnepélyes keretek között, általában az év első félévében kerül sor.

4. A kitüntetés díszplakettből és oklevélből áll. 
5. Az „Év Vállalkozása” díj

1.
A kamara „Év Vállalkozása” díjat adományozza annak a gazdálkodó szervezetet képviselő természetes személynek, aki egy gazdasági szervezet, vagy gazdasági szervezetek piacképességét, eredményes gazdálkodását jelentősen javító teljesítményt nyújtott a megelőző évben. A díjazott személy által képviselt gazdálkodó szervezetnek kamarai tagnak kell lennie.

2.
A kitüntetett (max. 6 fő) vállalkozás képviselőjére a kamara Elnökségének javaslatot tehet:
a) A kamara bármelyik, az alapszabályban foglaltak szerint működő szervezeti egysége,

b) A kamara tisztségviselője,

c) A kamara tagja,

d) A kamara titkára  
3. 
„Az Év Vállalkozása” díj a következő két kategóriában kerül kiadásra: 
a) Kis-és középvállalkozás kategóriában: azon vállalkozás részére, amelynek összes foglalkoztatotti létszáma 50 főnél kevesebb, és éves nettó árbevétele legfeljebb 1,2 milliárd forint. 

b)
Nagyvállalkozás kategóriában: azon vállalkozás részére, melynek összes foglalkoztatotti létszáma eléri vagy meghaladja az 50 főt, vagy éves nettó árbevétele meghaladja az 1,2 milliárd forintot. 
Törekedni kell arra, hogy max. 3 fő a kis-és középvállalkozás és max. 3 fő a nagyvállalati kategóriában kapja a díjat. 

4.
A kitüntetést a kamara elnöksége ítéli oda, melynek átadására ünnepélyes keretek között, általában az év első félévében kerül sor.
5.
A kitüntetés díszplakettből és oklevélből áll.
6. „Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara Minőségi Díja”
1. 
A Nyugat-Dunántúli Régió öt kereskedelmi és iparkamarája (a Győr-Moson-Sopron Kereskedelmi és Iparkamara, a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,  a Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Sopron Megyei jogú Város Kereskedelmi és Iparkamara és a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara) Nyugat-Dunántúli Regionális Minőségi Díjat (továbbiakban NYDRMD) alapított a minőségügy területén nyújtott kiemelkedő teljesítmények elismerésére. 

2. 
A NYDRMD értékelési rendszerében kerül odaítélésre a területi/városi kamarai minőségi díja, köztük a NAKKIK Minőségi Díj, melyet az elnökség ítél oda az arra érdemes-, regionális minőségi díjat nem nyert legjobb eredményt elért nagykanizsai pályázó részére. 

3. 
A kitüntetés értékes tárgyjutalomból és oklevélből áll. 

4. 
A kitüntetés átadásra a NYDRMD átadási ünnepség keretében kerül sor. 
7.  „Kiváló Gyakorlati Képzőhely” díj

1. 
A kamara évente egy alkalommal „Kiváló Gyakorlati Képzőhely” díjat adományozhat a megyében tevékenykedő, a minőségi követelményeknek megfelelő, az oktató-nevelő munkát kiemelkedő eredményességgel végző gyakorlati képzőhelyek részére munkájuk elismerése céljából.

2. 
A cím adományozásának feltételei: (a gazdálkodó szervezet, egyéni vállalkozó)

a) biztosítja a képzés jogszabályi feltételeit,

b) oktató-nevelő munkájában az adott szakképesítésre előírt szakmai- és vizsgáztatási követelményeknek megfelel és kiemelkedő eredményességű, 

c) önkéntes (pártoló) tagja a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamarának
3. 
A kitüntetett (max. 3 képzőhely) képzőhelyek jelölése javaslattétel alapján történik. A cím odaítélését kezdeményezhetik:

a)
gyakorlati képzést folytató gazdálkodó szervezet, egyéni vállalkozás

b)
a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési Bizottsága,

d) a képzésben érdekelt intézmények, szervezetek, szakmai csoportok, magánszemélyek

4. 
A kezdeményezést a javaslat indokásával az Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési Bizottságához kell benyújtani.

A cím odaítéléséről a Szakképzési Bizottság javaslata alapján a kamara elnöksége dönt.

5. 
A címeket a kamara évente az alábbi képzőhely kategóriákban adhatja ki:

a) tanműhelyi és üzemi képzést is biztosító képzőhely

b) csoportos üzemi képzést biztosító képzőhely

c) egyedi képzést biztosító képzőhely

A címet ugyanaz a képzőhely korlátozás nélkül többször is elnyerheti, ha a követelmények vizsgálata alapaján jogosult arra.

6. 
A kitüntetések díszplakettből és oklevélből állnak, melyek átadására ünnepélyes keretek között, általában az év első félévében kerül sor.

8. “Egyetemi Kamarai Díj”
1. A kamara „Egyetemi Kamarai Díjat” adományozza a Pannon Egyetem Nagykanizsai Kampuszán a legjobb tanulmányi eredményt elért, végzős, nagykanizsai lakosú informatikus vagy mérnök hallgatója részére.

Első ízben 2014-ben adható ki. Három év után a díj adományozása megújításra kerül.

2.
A kitüntetett személyre a kamara Elnökségének javaslatot tehet:

a) a Pannon Egyetem Nagykanizsai Kampuszának igazgatója
b) A kamara elnöke
3.
A kitüntetést a kamara elnöksége ítéli oda, melynek átadására a Pannon Egyetem Diplomaosztó ünnepségén kerül sor.

4. A kitüntetés pénzjutalomból és oklevélből áll. A pénzjutalom mértéke 100.000,- Ft,


azaz egyszázezer forint.
9. Vásárok és Kiállítások Díja
 
1.  
A vásár és kiállítás jellegének megfelelő, kiemelkedő jelentőségű termék, tevékenység bemutatása és a prezentáció elismeréséért a kamara kitüntetést adományozhat a rendezett tagságú kamarai tagvállalkozás részére.

2. 
A kitüntetetett szervezetre javaslatot tehet:

a) A kamara bármelyik, az alapszabályban foglaltak szerint működő szervezeti egysége,

b) A kamara tisztségviselője,

c) A kamara tagja,

d) A kamara titkára  

3.  
A kitüntetés oklevélből és serlegből áll, a kiállítás és vásár jellegének megfelelően.

4.  
A díjat a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara elnöke adja át.

10. „Nagykanizsa Szakképzéséért díj”

1.
A NAKKIK Elnöksége alkalomhoz kötődően szakképző intézmény számára adományozhatja a Nagykanizsa  Szakképzéséért díj”-at.

A Kamara a díjat olyan szakképző intézmény számára adományozza, amely a tanulóképzés területén kiemelkedő munkát végzett, illetve a kamara szakképzéssel összefüggő tevékenységét kiemelkedő módon, hosszú időn keresztül segítette.

2. 
A kitüntetett (max. 1) szakképző intézményre a kamara Elnökségének javaslatot tehet: 

a) A kamara bármelyik, az alapszabályban foglaltak szerint működő szervezeti egysége,

b) A kamara tisztségviselője,

c) A kamara tagja,

d) A kamara titkára

3. 
A kitüntetést az előterjesztés elfogadásával a kamara elnöksége ítéli oda, melynek


átadására alkalomhoz kötődően kerül sor.

4. 
A kitüntetés díszplakettből és oklevélből áll. 
11. “Szakoktatói nívódíj”

1.
A kamara évente egy alkalommal „Szakoktatói nívódíj”-at adományozhat a nagykanizsai szakképző iskolákban valamely szakma elméleti, és/vagy gyakorlati képzésében hosszabb ideje meghatározó szerepet vállaló, vagy kiemelkedő eredményességű oktató-nevelő munkát végző pedagógusok munkájának elismerése céljából. A kitüntetésben részesülő személynek legalább 10 éve a nagykanizsai szakképzésben kell tevékenykednie, vagy valamely országosan elismert szakmai versenyen kiemelkedő eredményt elérő diák/ok felkészítését kellett végeznie.

2.
A kitüntetett (max.3 fő) személyre a kamara Elnökségének javaslatot tehet: 

a)
gyakorlati képzést folytató gazdálkodó szervezet, egyéni vállalkozás,

b)
a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési Bizottsága,

c)
a képzésben érdekelt intézmények, szervezetek, szakmai csoportok, magánszemélyek.

3. 
A kitüntetést az előterjesztés elfogadásával a kamara elnöksége ítéli oda, melynek


átadására alkalomhoz kötődően kerül sor.

4. 
A kitüntetés díszplakettből és oklevélből áll. 
Záró rendelkezés
Ezt a Kitüntetési Szabályzatot egységes és kibővített keretekben a NAKKIK Elnöksége  2007. december 13-án fogadta el.

Az adott évben kitüntetésre javasolt önkéntes tagvállalkozások és a regisztrált vállalkozások aránya max. 2/3-1/3 lehet, valamint rendezett kamarai tagdíjjal és kamarai hozzájárulási díjjal kell rendelkeznie. Természetes személy esetén a képviselt vállalkozást kell figyelembe venni.

A Záró rendelkezés ezen része nem vonatkozik az “Egyetemi Kamarai” díjra. 
Ezt a Kitüntetési Szabályzatot egységes és kibővített keretekben a NAKKIK Elnöksége  2014. május 12-én a 4/2015. (XII. 14.) Eln. sz. határozatával fogadta el. A Kitüntetési Szabályzat az elfogadást követő nappal lép hatályba. 
Nagykanizsa, 2014. május 12.
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